
 

لمادة   2014-02-28    1ا

تسمية وبدء العمل  ال
 

انون ) القانون هذا يسمى  . ( 2014 لسنة الاجتماعي الضمان ق
لمادة   2014-02-28    2ا

 المصطلحات
 

ارات للكلمات يكون -أ تالية والعب ا ال ني القانون هذا في وردت حيثم  -: ذلك غير على القرينة تدل لم ما أدناه لها المخصصة المعا

الم رئيس
 . العمل وزير جلس:

 المؤسسة
امة المؤسسة :  . الاجتماعي للضمان الع

 . المؤسسة إدارة مجلس : المجلس

ال المدير
 . المؤسسة عام مدير عام:

ال مجلس
أمينات: أمينات مجلس ت  . القانون هذا أحكام وفق المشكل الاجتماعي الضمان ت

الا مجلس
ار:  . القانون هذا أحكام وفق المشكل الاجتماعي الضمان أموال استثمار مجلس ستثمـ

مج رئيس
الاس لس

ثمار:  ت

 . الاجتماعي الضمان أموال استثمار مجلس رئيس

  

ا صندوق
ثمار:  لاست

 . القانون هذا أحكام وفق المؤسس الاجتماعي الضمان أموال استثمار صندوق

  

 رئيس
ا صندوق

ثمار:  لاست

ادة من )ج( الفقرة أحكام وفق المعين الاستثمار صندوق رئيس  القانون. هذا من (14) الم

  

تأمين: تأمينات من أي ال قانـــون هذا أحكام بموجب المشمولة ال  . ال

Kommentar [MA1]:  2طباعة المادة  



  

ا صاحب
 لعمل:

 . القانون هذا لأحكام الخاضعين من أكثر أو عاملا يستخدم معنوي أو طبيعي شخص كل

  

ع المؤمن
   ليه:

 . أنثى أم كان ذكرا القانون هذا أحكام عليه تسري الذي الطبيعي الشخص

  

ال إصابة
 عمل:

بة أحد الإصا ة أمراض ب ال لهذا إضافتها المجلس يقرر أخرى أمراض وأي القانون بهذا الملحق (1) رقم الجدول في المبينة المهن
ناء جدول نسيب على ب بة أو الطبي المرجع ت ناشئة الإصا اء عليه للمؤمن وقع حادث عن ال أديته أثن ه أو لعمله ت ا بسبب كل ذلك في بم

ه يقع حادث  الشكل ذلك يكون أن شريطة منه عودته أو لعمله ذهابه خلال ل اد ب مقبولا مسارا سلكه الذي الطريق يكون أن أو المعت
 منه. الإياب أو للعمل للذهاب 

  

ال العجز
الا كلي

الد صابي
 ائم:

نشأ عجز كل ه عليه المؤمن ويفقد عملال إصابة عن ي ة العمل على الجسدية مقدرته بسبب ة دائمة بصف نسب  . %(75) عن تقل لا ب

  

ال العجز
الا جزئي
الد صابي
  ائم:

نشأ عجز كل ه عليه المؤمن ويفقد العمل إصابة عن ي ة العمل على الجسدية مقدرته بسبب ة دائمة بصف نسب  . %(75) عن تقل ب

  

ال العجز
الط كلي
يعي الدا ب
  ئم:

ناشئ غير العجز  . عمل أو مهنة لأي عليه المؤمن مزاولة دون دائمة وبصفة كليا ويحول للشفاء القابل وغير العمل إصابة عن ال

  

ال العجز
ال جزئي
ا طبيعي
 لدائم:

ناشئ غير العجز ه عليه المؤمن ويفقد للشفاء القابل وغير العمل إصابة عن ال ه أو عمله مزاولة على القدرة بسبب ا إلا الأصلية مهنت
 . عمل أو مهنة لأي مزاولته دون يحول لا نه

  

تعليمات ال
ذية:  تنفي  ال

تعليمات تي ال درة الأنظمة وفق المجلس يصدرها ال ذـا أحكام بموجب الصا قان ه  . ونال

  



ا المرجع
 لطـبي:

ية أو الأولية الطبية اللجان أو اللجنة تي الاستئناف  . القانون هذا أحكام وفق المجلس يشكلها ال

  

ال راتب
    تقاعد:

تقاعد راتب أو الوجوبي الشيخوخة تقاعد راتب أو الشيخوخة تقاعد راتب ا تقاعد راتب أو الطبيعية الوفاة تقاعد راتب أو المبكر ال
ناشئة ةلوفا  . العمل إصابة عن ال

  

الا راتب
 عتلال:

بي الكلي العجز اعتلال راتب أو الدائم الطبيعي الجزئي العجز اعتلال راتب او الدائم الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب ا الاصا
بي الجزئي العجز اعتلال راتب او لدائم  . الدائم الاصا

  

 : الأجر

نقدي المقابل تقاضاه الذي العيني المقابل أو ال تي والضوابط للأسس وفقا عمله لقاء عليه المؤمن ي ا ال درة الأنظمة تحدده بمقت الصا
 . القانون هذا أحكام ضى

  

المستحقـ
 ون:

تقاعد راتب صاحب عائلة أو عليه المؤمن عائلة من المنتفعون ادة في ذكرهم الوارد الاعتلال راتب أو ال القانون هذا من (79) الم
 . 

  

 المعالون:
تقاعد راتب صاحب عائلة أفراد تولى الذين ال تم إعالتهم ي دهم وي ادة من )ج( الفقرة أحكام وفق تحدي  . القانون هذا من (62) الم

  

تعطل:  ال
تي الحالة توفر لا ال يها ت اسبة عمل فرصة ف ه رغم عليه للمؤمن من يه ورغبته العمل على قدرت  . عنه وبحثه ف

  

المتعطل:
   

نطبق الذي عليه المؤمن تعطل حالة عليه ت  . ال

  

الأ إجازة
    مومة:

ية المدة تي الزمن  . الولادة بسبب عليها للمؤمن تمنح ال

  



الخ المهن
 طرة:

تي المهن تيجة عليه المؤمن حياة أو بصحة الإضرار إلى تؤدي ال يئة في خطرة ظروف أو لعوامل تعرضه ن م الرغم على العمل ب
ية والصحة السلامة ومعايير شروط تطبيق ن نظام وتحدد المهن اية لهذه يصدر ب  . الغ
  

-ب
ئة أو حكومية دائرة أو  وزارة أي : المنشأة كلمة تعني القانون هذا لمقاصد  جمعي أو مؤسسة أو شركة أي أو عامة أو رسمية مؤسسة أو هي
ب يعمل طبيعي شخص أي أو القانون هذا لأحكام الخاضعين الأشخاص من أكثر أو عاملا يستخدم اعتباري أو طبيعي شخص أي أو ة لحسا
درة الأنظمة تحددها أخرى هةج أي أو الخاص ه ذـا أحكام بمقتضى الصا  .  القانون ه

لمادة       3ا
 أنواع التأمينات

تأمينات القانون هذا يشمل -أ تالية: ال  -ال

أمين -1  العمل. إصابات ت

أمين -2 اة. والعجز الشيخوخة ت   والوف

أمين -3  الأمومة. ت

أمين -4 تعطل ت  العمل. عن ال

تأمين -5  الصحي. ال

-ب
تأمينات تسري  بنود في الواردة ال ادة هذه من أ( الفقرة) من (4) و (3) و (2) و (1) ال ع القانون هذا لأحكام الخاضعين الأشخاص على الم
                      مفعوله. سريان ند

-ج
تأمين يسري  بند في الوارد ال ادة هذه من ( أ ) الفقرة من ( 5) ال الوزرا مجلس من بقرار القانون هذا كاملأح الخاضعين الأشخاص على الم
ناء ء نسيب على ب  -يلي: ما القرار هذا في يحدد أن على المجلس ت

اريخ -1 بدء ت يق. ال تطب ال  ب

تأمين. المشمولة الفئات -2 ال  ب

اريخ -3 ية أخرى مرحلة وأي الأولى المرحلة وضع ت ال يق. موضع ت تطب  ال

اطق -4 تأمين تطبيق من تطبي مراحل من مرحلة كل في ال  . ال

ئات -5 تأمين الملزمين والعمال العمل أصحاب ف ال    . المراحل من مرحلة كل في ب



  

-د
ناء الوزراء لمجلس  نسيب على ب د من المنشآت إعفاء المجلس ت تجاوز لا لمدة القانون هذا أحكام وفق المترتبة والغرامات الفوائ أشهر ستة ت
اريخ من  بدء ت يق ال تطب تأمين ب  الصحي. ال

-1- هـ
ناء الوزراء لمجلس  نسيب على ب تأمين تطبيق المجلس ت بل من سواء ومنتفعين مشتركين منه للمستفيدين الصحي ال ا أو منفردة المؤسسة ق ب

اية ولهذه العلاقة ذات المختصة والجهات المؤسسات مع لاتفاق تأمين خاص صندوق المؤسسة في يستحدث الغ  الصحي. لل

2-
ت  نفيذ لغايا بن أحكام ت ئات يحدد خاص نظام يصدر الفقرة هذه من (1) دال تأمين هذا من المستفيدين ف امه ال ا ونسب الأخرى وشروطه وأحك

نظام هذا يحدد كما عليهم والمؤمن المنشآت من لاقتطاع دوق إدارة كيفية ال افع أمواله واستثمار الصن تأمينية والمن هذا تطبيق على المترتبة ال
تأمين.          ال

لمادة       4ا
انون  الفئات الخاضعة للق

-أ
يا المبينة الفئات من كل القانون هذا لأحكام يخضع  ال ش أو العقد مدة كانت ومهما الجنسية بسبب تمييز أي دون سنة عشرة ست أكمل ممن ت

و المعتمد للأجور الأدنى الحد عن منهم أي عن أساسه على الاشتراكات تحتسب الذي الأجر يقل لا أن شريطة الأجر طبيعة كانت وأيا كله
ن فقا نافذ العمل ونلقا ام الإخلال عدم مع خارجها أم المملكة داخل رئيسية بصورة العمل أداء أكان وسواء ال أحك يات ب تي الدولية الاتفاق نظ ال ت
تأمينات: في الازدواج قواعد م  -ال

انون لأحكام الخاضعين العمال جميع -1 نافذ العمل ق  . ال

املون الأشخاص -2 تقاعد الخاضعين غير الع انون كامأح بموجب لل تقاعد ق انون أو المدني ال تقاعد ق  . العسكري ال

3-
يون الأشخاص  املون الأردن بعثات لدى الع بعثات والدولية الإقليمية ال ية العسكرية أو السياسية وال ة العرب املة  والأجنبي والمل المملكة في الع

فنية والمراكز حقيات ة ال تعليمي تابعة وال  لها. ال

4-
املون  بهم الع املين المتضامنون والشركاء العمل أصحاب و صالخا لحسا تهم في الع ناء الوزراء مجلس عن قرار بصدور وذلك منشآ عل ب
نسيب ى ام بشمولهم المجلس ت أحك ذـا ب ترة خلال القانون ه تجاوز لا ف اريخ ت درة الأنظمة تحدد أن على 1/1/2015 ت قان هذا بمقتضى الصا ال
ا بشمولهم المتعلقة الأحكام ون ت العمل ساعات ذلك في بم تفتيش والراحة والإجازا ام المشمولة وأجورهم وال أحك ذـا ب  القانون. ه

تالية الفئات تخضع لا -ب ون: هذا لأحكام ال قانـ  -ال

انون أحكام وفق تقاعدية اشتراكات يؤدون الذين الأشخاص -1 تقاعد ق انون أو المدني ال تقاعد ق  العسكري. ال

2-
يين غير الأشخاص   املون الأردن بعثات لدى الع بعثات والدولية الإقليمية ال ية العسكرية أو السياسية وال ة العرب املة والأجنبي و المملكة في الع

ات فنية والمراكز الملحقي ة ال تعليمي تابعة وال  لها. ال



تهم تكون الذين العمال -3 بر منتظمة غير العمل بصاحب علاق  -: يلي لما وفقا منتظمة العلاقة وتعت

أكثر يوما عشر ستة عمل اذا ياومةالم في للعامل -أ  الواحد. الشهر في ف

-ب
الساعة للعامل   القطعة او ب ة او ب نقل ال أكثر يوما عشر ستة عمل اذا حكمهم في من او ب نظر بغض الواحد الشهر في ف العم ساعات عدد عن ال
نقلات أو القطع او ل يوم في ال  الواحد. ال

-ج
تقاضى الذي للعامل   ن بغض شهريا أجرا ي اء الواحد الشهر في عمله أيام عدد عن ظرال استثن العمل لالتحاقه الأول الشهر ب يتم ب مبدأ تطبيق ف
أكثر عمل يوم عشر ستة   الواحد. الشهر في ف

-ج
ادة أحكام مراعاة مع  تأمينات تطبيق يجوز ، القانون هذا من (3) الم ناء الوزراء مجلس من بقرار حكمهم في ومن المنازل خدم على ال عل ب
نسيب ى نظم المجلس ت تأمينات بهذه بشمولهم المتعلقة الأمور جميع وت درة الأنظمة بموجب ال ذـا أحكام بمقتضى الصا      القانون. ه

-1 -د
ام ورد مما الرغم على  أحك ادة هذه من )أ( الفقرة ب اء للمؤسسة يجوز الم املين بعض استثن تجاوز لا الذين الع ثامنة أعمارهم ت ع والعشرون ال
تأمين الشمول من اما   تي المنشآت في الشيخوخة ب املين عدد يزيد لا ال يها الع الق هذا أحكام نفاذ بعد المملكة في والمسُجلة عاملا   (25) على ف
تجاوز لا لمدة وذلك المعدل انون اريخ من سنوات خمس ت أمين اشتراكات بدفع المنشأة تلتزم أن على المنشأة تسجيل ت اة العجز ت ة والوف نسب ب
 للاقتطاع. الخاضعة عليهم المؤمن أجور نم %(1) 

بقى - 2 تزام ي ائما   المنشأة ال باقي عليهم المؤمن بشمول ق تأمينات ب  القانون. هذا أحكام بموجب المطبقة ال

تم الأحوال جميع في -3 اف ي ا العمل إيق بند في ورد بم ثامنة سن عليه المؤمن أكمل إذا الفقرة هذه من (1) ال  عمره. من والعشرين ال

تم -4 نظيم ي اية. لهذه يصدر نظام وفق الفقرة هذه أحكام ت  الغ
لمادة     5ا

 الأحكام المتعلقة باصابات العمل
 

-أ
 

تأمين المتعلقة القانون هذا أحكام تسري للأنظ وفقا أعمارهم من سنة عشرة ست يكملوا لم الذين العمل على المتدربين على العمل إصابات ب
درة مة ذـا أحكام بمقتضى الصا تحمل أن دون القانون ه عنهم اشتراكات أي المنشأة ت . 

  

-ب

 

العجز العمل على المتدرب أصيب إذا بي الكلي ب تيجة توفي أو دائمال الاصا ل المقرر الأدنى الحد يعادل شهريا راتبا فيستحق العمل إصابة ن
تقاعد راتب أو الاعتلال راتب ال .     

  

-ج

 

اشئ دائم جزئي بعجز العمل على المتدرب أصيب إذا ادل تعويضا فيستحق العمل إصابة عن ن يه المشار الراتب إلى العجز ذلك نسبة يع ف إل
ادة هذه من (ب) الفقرة ي       . شهرا وثلاثين ستة عن الم

  



) تعريف ينطبق -د عليه المؤمن ادة في الوارد ( عمره من عشرة السادسة أكمل الذي المتدرب على القانون هذا من (2) الم . 

لمادة       6ا

 أحكام التأمين الالزامي
 

-أ
ادة هذه من (ج) الفقرة أحكام مراعاة مع  تأمين يكون ، الم ادة من ( أ ) الفقرة في عليها المنصوص للفئات إلزاميا المؤسسة في ال  (4) الم

 . القانون هذا من
  

تأمين نفقات من نسبة أي عليه المؤمن تحميل يجوز لا -ب اء ال استثن درة والأنظمة القانون هذا في خاص نص عليه ورد ما ب بمقتضاه الصا . 

  

-ج

 

أمين نظام لأحكام خاضعين المنشأة أصحاب كان إذا تشريعات أحكام بمقتضى إلزامي تقاعد ت نافذة ال يكون ال أمينهم ف  اختياريا المؤسسة في ت
ادة أحكام وفق القانون هذا من (7) الم . 

لمادة     7ا

 الإشتراك الإختياري في مؤسسة الضمان الإجتماعي

-أ
تالية الفئات من لكل يجوز  ة الانتساب ال أمين الى اختيارية بصف اة والعجز الشيخوخة ت ت والوف تقاعد راتب على الحصول لغايا  او المبكر ال

الط الجزئي العجز اعتلال راتب او الدائم الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب او الوجوبي الشيخوخة تقاعد راتب او الشيخوخة تقاعد راتب
يعي  -الطبيعية: الوفاة تقاعد راتب او الدائم ب

1-
ا كان سواء الأردني الطبيعي الشخص  يم ين( سن اكمل قد يكون لا ان شريطة خارجها او المملكة داخل مق وال )الخامسة سن او للذكر )الست

به عند للأنثى خمسين( تأمين. بهذا مرة لأول انتسا  ال

 . القانون هذا احكام بيقتط نطاق من يخرج الذي الأردني عليه المؤمن -2

يون المنشآت أصحاب -3 أمين نظام أي لأحكام الخاضعون الأردن تشريعات أحكام بمقتضى إلزامي تقاعد ت نافذة ال  . ال

-ب
ة انتسب الذي عليه المؤمن يؤدي  ادة هذه لاحكام وفقا اختيارية بصف تي الاشتراكات الم ا تلتزم ال تي المنشأة به ا يلتزم وال كام عليه المؤمن به
ة أمين عن ل اة والعجز الشيخوخة ت تالي الشهر من الاولى يوما عشر الخمسة خلال الاشتراكات بدفع يلتزم كما والوف  حال وفي للاستحقاق ال

أخره ائدة يدفع ت أخير ف ئة واحد قدرها ت الما تي الاشتراكات من أي عن شهريا ب أخر ال  أدائها. عن ت

-ج
ترات تعتبر  ة الاشتراك ف ت فعلية اشتراك فترات عليه لمؤمنل اختيارية بصف تقاعد راتب استحقاقه لغايا علي المنصوص الاعتلال راتب أو ال
ادة. هذه من )أ( الفقرة في ها  الم

-د
درة الأنظمة تحدد  يات القانون هذا أحكام بمقتضى الصا ة عليه المؤمن اشتراك آل تي والحالات للاقتطاع الخاضع والأجر اختيارية بصف ت ال ي
يها م     الاختياري. الانتساب افإيق ف

لمادة     8ا
 انشاء مؤسسة الضمان الاجتماعي



-أ
نشأ  امة )المؤسسة تسمى مؤسسة القانون هذا أحكام بمقتضى ت تمتع الاجتماعي( للضمان الع الشخصية ت وإ مالي استقلال وذات الاعتبارية ب

ة بهذه ولها داري قانونية التصرفات بجميع تقوم أن الصف د وإبرام ال ا العقو تقاضي حق ذلك في بم و المنقولة وغير المنقولة الأموال وتملك ال
بول مارهااستث تبرعات والمساعدات الهبات وق قيام والاقتراض والوصايا وال الإجراءات وال قانونية ب نيب وان ال اية لهذه عنها ت ال المحامي الغ
اية. لهذه توكله محام أي أو المدني عام  الغ

ا. المملكة داخل ومكاتب فروعا تنشئ أن ولها عمان في للمؤسسة الرئيس المركز يكون -ب    وخارجه

-ج
ت  نشأ المؤسسة أموال استثمار لغايا يها ي تمتع الاجتماعي( الضمان أموال استثمار )صندوق يسمى صندوق ف استقلال ي كيفية وتحدد إداري ب
ه  يات إدارت ه المخصصة والأموال عمله وآل اية. لهذه يصدر خاص نظام بموجب واستثمارها وإدارتها ل     الغ

لمادة       9ا
لاجتماعي  تكوين مجلس ادارة مؤسسة الضمان ا

 -: من كل وعضوية المجلس رئيس برئاسة إدارة مجلس للمؤسسة يكون -أ

ام المدير -1 ائبا  الع  المجلس. لرئيس ن

 الاستثمار. صندوق رئيس -2

ائب -3 بنك محافظ ن ار. المختص المركزي ال الاستثم  ب

ية والأجهزة المسلحة القوات عن ممثل -4  الوزراء. مجلس يسميه الأمن

ين -5 ات يمثلان اثن نقاب ية ال ات رؤساء يسميهما المهن نقاب ية ال يين. من والآخر العمل أصحاب من أحدهما يكون أن على المهن  المهن

ام الاتحاد يسميهم العمال يمثلون أربعة -6 ابات الع  العمال. لنق

ان العمل أصحاب يمثلون أربعة -7 ا منهم اثن نان الأردن صناعة غرفة تختارهم ا خرانالآ والاث  الأردن. تجارة غرفة تختارهم

بنود في عليهم المنصوص الأعضاء اختيار عند يراعى -ب -4) من ال ادة هذه من )أ( الفقرة من (7 اءة الخبرة ذوي من يكونوا أن الم     . والاختصاص والكف

بنود في عليهم المنصوص الأعضاء عضوية مدة تكون -ج -4) من ال اد هذه من )أ( الفقرة في  (7 ا على الأقل على سنوات ثلاث مرور بعد إلا العضو نفس إعادة يجوز ولا ، فقط واحدة لمرة سنوات ثلاث ةالم
تهاء نتهي عضويته ن تالية: الحالات من أي في المجلس من بقرار حكما منهم أي عضوية وت  -ال

ت ثلاث حضور عن تخلف إذا -1 ة جلسا ية. عادي تال  مت

ة فقد إذا  -2 تي الصف  عمل. صاحب أو كعامل المجلس في اأجله من عين ال



3-
أي عليه حكم إذا   الأخلاق مخل جرم ب امة والآداب ب أي أو الشرف أو الع أي أو ائتمان إساءة أو احتيال أو سرقة جرم ب ة ب يه رد ولو جناي ا إل

 عام. عفو شمله أو عتباره

 إفلاسه. أعلن أو إعساره ثبت اذا .4
لمادة       10ا

بمؤسسة الضمان الاجتماعي ية عمل مجلس الادارة   ال

-أ
ة غير اجتماعات يعقد أن وله شهر كل الأقل على مرة رئيسه من بدعوة اجتماعاته المجلس يعقد  لذل ضرورة المجلس رئيس رأى إذا عادي
ناء أو ك بين ، الأقل على أعضاء أربعة من مقدم طلب على ب يه ي تي والأمور للاجتماع الدعوة أسباب ف يه. ستبحث ال  ف

-ب
انونيا المجلس اجتماع يكون  ينهم من يكون أن على أعضائه ثلثي عن يقل لا ما حضره إذا ق ائبه أو الرئيس ب ه حال في ن تخذ غياب القرارا وت
أكثرية ت    الاجتماع. رئيس معه صوت الذي الجانب يرجح الأصوات تساوي وعند الأقل على الحاضرين أصوات ب

ت الاجتماع لحضور المختصين نم أكثر أو خبيرا يدعو أن للمجلس -ج  برأيه. الاستئناس لغايا

-د
أة تحدد  ناء الوزراء مجلس من بقرار وأعضائه المجلس لرئيس شهرية مكاف نسيب على ب تم دينار (500) أقصاه وبحد المجلس رئيس ت  وي

      الجلسات. بحضور المكافأة هذه ربط
لمادة       11ا

بمؤسسة الضمان الاجتماعي  مهام مجلس الادارة 

تولى الها المؤسسة شؤون على الإشراف المجلس ي ناط وأعم ا اللازمة والمهام الصلاحيات جميع الغرض لهذا به وت -: ذلك في بم
                                                 

امة السياسات إقرار -أ تأمينية الع                                للمؤسسة. ال

-ب
امة السياسات إقرار  ية القيمة لتعظيم للمؤسسة الاستثمارية الع ير وتحديد استثمارية أهداف ووضع للأصول السوق يات معاي ل ومحددات وآل

ثمارات.                                       لاست

تحوط المحفظة لتعظيم الاستثمارية العملية مراقبة -ج تتبع وال   الاستثمارية. السياسة أهداف وتحقيق وال

امة الخطة إقرار -د ثمار الع                            المؤسسة. أموال لاست

-هـ
تنظيمي الهيكل إقرار  م ووصف ووصفها الوظائف تشكيلات وجدول ال يات المها                                           المؤسسة. في والمسؤول

                    

أم خبراء تعيين -و الي المركز لفحص اكتواريين وخبراء ينت      وإعداده. للمؤسسة الم



يان مع للمؤسسة السنوية الموازنة إقرار -ز الغ المختلفة الصرف أوجه ب . لكل المخصصة والمب    منها

تقرير إقرار -ح بيانات السنوي ال ة وال الي  للمؤسسة. الختامية الم

انوني حسابات مدقق تعيين -ط            المؤسسة. اتحساب لتدقيق خارجي ق

نواب الأعيان ولمجلسي الوزراء لمجلس سنوية ربع تقارير رفع -ي  -: يلي ما تتضمن أن على وال

ات -1 بيان ة. والحسابات ال الي  الم

نتائج -2 أداء المتعلقة الأساسية ال  الاستثمارات. ب

ة القيم مع الاستثمارية المحافظ مديري أداء تطابق مدى -3 امة الخطة في المستهدف  للاستثمار. الع

يان -4  القادمة. للمرحلة الاستثمارات سياسة ب

الي المركز بشأن الخارجي المدقق تقرير -5  للمؤسسة. الم

تقارير -6  الاستثمار. ومجلس المراقبة لجنة من لكل الربعية ال

 الإجراءات. و والمعايير لاستثماريةا السياسات -7

ات. الموجودات من لكل ومطابقة تحليل -8  والمطلوب

9-
تي الاستثمارات جميع ان يؤكد المجلس من إقرار  تفق السابقة الفترة خلال تمت ال قانو وفقا والإجراءات والمعايير الاستثمار سياسة مع ت لل
تعليمات والقرارات والأنظمة ن بين وال       . وروده لحا خلل أي وت

-ك
تعليمات إصدار  ذية ال تنفي تنظيمية ال ية وال فنية والإدارية والمالية الداخل ة وال ا للمؤسسة والاستثماري                    أغراضها. تحقيق يكفل بم

                                             

ت اقتراح -ل ين مشروعا المؤسسة. الخاصة والأنظمة القوان  ب

توقيع عنه ينوب من فويضت -م ال ة الأمور في ب الي  والإدارية. والقضائية الم

اتها مهامها وتحديد ومؤقتة دائمة لجان تشكيل -ن  وأتعابها. وصلاحي

-س
ا المؤسسة في ومعاييرها الرشيدة الحوكمة أسس إقرار  هذه من للحد إجراءات ووضع المحتملة المصالح تضارب منع سياسات ذلك في بم
 .التضاربات 



ثمارات دليل إقرار -ع  ذلك. إلى الحاجة دعت كلما وتطويره المؤسسة وموجودات لاست

ناط أخرى صلاحيات أي -ف تعليمات والأنظمة القانون هذا أحكام بموجب به ت درة وال . الصا  بمقتضاه
لمادة       12ا

ام لمؤسسة الضمان الاجتماعي  مهام المدير الع

ام المدير يعين ناء الوزراء مجلس من بقرار راتبه ويحدد الع نسيب على ب تولى المجلس رئيس ت م وي تالية والصلاحيات المها  -: ال

تي السياسة تطبيق -أ ا ال نفيذ المجلس يقره تي القرارات وت . ال  يصدرها

بيانات السنوية الموازنة مشروع إعداد -ب ة وال الي ا للمؤسسة الختامية الم  لإقرارها. المجلس على وعرضه

تقارير إعداد -ج أعمال الخاصة ال ا والمتعلقة المؤسسة ب ة بحالته الي بعة المجلس إلى ورفعها الم  المؤسسة. أعمال ومتا

 أجهزتها. جميع وإدارة ومستخدميها المؤسسة موظفي على الإشراف -د

تعليمات الأنظمة بمقتضى به المنوطة الصلاحيات -هـ ذية وال تنفي درة ال  القانون. هذا أحكام وفق الصا

ات مهام أي -و ه يفوضها أخرى وصلاحي تفويض يكون أن على المجلس ل ا ال  ومحددا. خطي

تعليمات إصدار -ز يقية ال تطب تعليمات والأنظمة القانون هذا أحكام لتنفيذ اللازمة ال ذ وال تنفي درة يةال . الصا  بمقتضاه
لمادة       13ا

ات بمؤسسة الضمان الاجتماعي أمين  تشكيل مجلس الت

تأمينات( )مجلس يسمى مجلس المؤسسة في يشكل -أ ام المدير برئاسة ال  -: من كل وعضوية الع

 . الصحة وزارة عام أمين -1

ين -2 ا اثن ين من المجلس يختارهم  . العمل أصحاب ممثلي من والآخر العمال ممثلي من أحدهما يكون أن على أعضائه ب

ناء الوزراء مجلس يعينهم والاختصاص الخبرة ذوي من المؤسسة خارج من ثلاثة -3 نسيب على ب  . المجلس ت

  

تولى -ب تأمينات مجلس ي م ال تالية والصلاحيات المها  -: ال

امة السياسة قتراحا -1 تأمينية الع  لإقرارها. المجلس إلى ورفعها ال

نفيذ على الإشراف -2 تأمينية السياسة ت برامج الخطط ووضع للمؤسسة ال . السياسة تلك لتنفيذ اللازمة وال بعتها  ومتا



3-
تنسيب  إقرار للمجلس ال تأميني للجانب للمؤسسة السنوية الموازنة مشروع ب يان مع ال الغ لمختلفةا الصرف أوجه ب منه لكل المخصصة والمب
 ا.

تقارير رفع -4 تأمينية الأنشطة عن للمجلس الدورية ال  الوظيفي. والأداء ال

تقرير مراجعة -5 تأميني الجانب أعمال عن السنوي ال بيانات ال ة وال الي تنسيب الجانب بهذا المتعلقة الختامية الم إقراره. للمجلس وال  ب

تأميني للعمل اللازمة اللجان تسمية -6 تعليمات وفقا ال ذية. لل تنفي  ال

ت إعداد -7 تعليمات مشروعا ذية ال تنفي تأميني للجانب ال ا ال  . المجلس إلى ورفعها المؤسسة أغراض تحقيق يكفل بم

ه يفوضها أخرى صلاحيات أي -8 ناط أو المجلس ل تعليمات الأنظمة بموجب به ت ذية وال تنفي درة ال  القانون. هذا أحكام وفق الصا

تأمينات مجلس يختار -ج ين من ال ائبا أعضائه ب امه يقوم لرئيسه ن ه. عند مق  غياب

-د
تأمينات بمجلس المتعلقة الشؤون تحدد  ا ال ه ذلك في بم ية إدارت ات قراراته واتخاذ اجتماعاته عقد وكيف عل أعضائه ومكافآت رئيسه وصلاحي
تجاوز لا أن ى تم شهريا دينار (500) وقدره مبلغا المكافأة هذه ت ال لهذه يصدر خاص نظام بموجب الجلسات بحضور المكافأة هذه ربط وي

 غاية.

-هـ
تأمينات مجلس يشكل  تأمينية اللجان ال ناء أعضاءها ويسمي ال نسيب على ب ام المدير ت ت وذلك الع والمنشآت عليهم المؤمن حقوق تسوية لغايا
تعليمات والأنظمة القانون هذا أحكام وتطبيق  درة وال اتها مهامها تحدد أن على اهبمقتض الصا ة وأتعابها وصلاحي ا المتعلقة الشؤون وكاف ب به

درة الأنظمة موجب   -: القانون هذا أحكام بمقتضى الصا

 الأولية. الحقوق تسوية لجان أو لجنة -1

ية. الحقوق تسوية لجنة -2  الاستئناف

ان. شؤون لجنة -3 ــ                                           الضم
     14لمادة ا

لاجتماعي  تشكيل مجلس استثمار اموال الضمان ا

 -: يلي ممن الاجتماعي( الضمان أموال استثمار )مجلس يسمى مجلس المؤسسة في يشكل -أ

ائب الاستثمار صندوق رئيس -1  . الاجتماعي الضمان أموال استثمار مجلس لرئيس ن

ام المدير -2  . الع



3-
ين   ا اثن ين من المجلس يختارهم انيهما العمال ممثلي من أحدهما أعضائه ب اءة الخبرة ذوي من العمل أصحاب ممثلي من وث والاختصا والكف
 . الاستثمار في ص

4-
ناء الوزراء مجلس يعينهم والاختصاص الخبرة ذوي من المؤسسة خارج من خمسة  نسيب على ب  الوزراء مجلس يسمي أن على المجلس ت

م  . الاستثمار لمجلس رئيسا أحده

تولى -ب م الاستثمار مجلس ي تالية والصلاحيات المها  -: ال

امة السياسة وضع -1  . لإقرارها المجلس إلى ورفعها الاستثمار لصندوق الاستثمارية الع

امة الخطة وضع -2 ثمار الع  . لإقرارها المجلس إلى ورفعها المؤسسة أموال لاست

نفيذ على الإشراف -3 برامج الخطط ووضع للمؤسسة الاستثمارية السياسة ت . السياسة تلك لتنفيذ اللازمة وال بعتها  ومتا

4-
امة وخطتها للمؤسسة الاستثمارية السياسة لتنفيذ اللازمة الاستثمارية القرارات اتخاذ  تفق وبما الع ام ي درة والأنظمة القانون هذا وأحك  الصا

.  بمقتضاه

تنسيب -5 إقرار للمجلس ال يان مع الاستثمار لصندوق السنوية الموازنة مشروع ب الغ المختلفة الصرف أوجه ب . لكل المخصصة والمب  منها

تقارير رفع -6 ه. الاستثمار صندوق نشاط عن للمجلس الدورية ال  وأدائ

تقرير مراجعة -7 بيانات الاستثمار صندوق أعمال عن السنوي ال ة وال الي تنسيب به المتعلقة ميةالختا الم . للمجلس وال إقرارها  ب

تعليمات وفقا الاستثماري للعمل اللازمة اللجان تسمية -8 ذية. لل تنفي  ال

ت إعداد -9 تعليمات مشروعا ذية ال تنفي ا الاستثمار لصندوق ال  المجلس. إلى ورفعها المؤسسة أغراض تحقيق يكفل بم

ه يفوضها أخرى صلاحيات أي -10 ناط أو المجلس ل تعليمات الأنظمة بموجب به ت ذية وال تنفي تي ال      القانون. هذا أحكام بمقتضى تصدر ال

-ج
ناء الوزراء مجلس يعين  نسيب على ب ابلة سنتين لمدة الاستثمار لصندوق متفرغا رئيسا المجلس رئيس ت تجديد ق م من بقرار راتبه ويحدد لل

         الوزراء. جلس

-د
ا ستثمارالا بمجلس المتعلقة الشؤون تحدد  ه ذلك في بم ية إدارت ات قراراته واتخاذ اجتماعاته عقد وكيف ور الاستثمار مجلس رئيس وصلاحي

اية. لهذه يصدر خاص نظام بموجب الاستثمار صندوق ئيس     الغ

-هـ
أة يحدد  ناء الوزراء مجلس من بقرار الاستثمار مجلس لأعضاء شهرية مكاف نسيب على ب تم دينار (500) أقصاه وبحد المجلس رئيس ت  وي



اء الجلسات بحضور المكافأة هذه ربط استثن أته تحدد الذي الاستثمار مجلس رئيس ب ناء الوزراء مجلس من بقرار مكاف نسيب على ب ا رئيس ت
 . لمجلس

لمادة       15ا
 عضوية الاعضاء من خارج مؤسسة الضمان الاجتماعي

ادتين من ( أ ) الفقرة في عليهم المنصوص المؤسسة خارج من الأعضاء عضوية مدة تكون سنوا ثلاث القانون هذا من (14) و (13) الم
ابلة ت تجديد ق نتهي واحدة لمرة لل . تعيينه بطريقة منهم أي عضوية وت  ذاتها

لمادة       16ا
لاجتماعي  تشكيل لجنة المراقبة في مؤسسة الضمان ا

-أ
ين من مجلسال يشكل  ابلة سنوات ثلاث العضوية مدة وتكون أعضاء ثلاثة من المراقبة( لجنة ) تسمى لجنة أعضائه ب تجديد ق  واحدة. مرة لل

-ب
نتخب  ين من لها رئيسا المراقبة لجنة ت ا شهرين كل الأقل على مرة منه بدعوة وتجتمع أعضائها ب تولى الحاجة دعت وكلم م وت والصلا المها

تالية حيات  -: ال

1-
الشؤون المتعلقة المؤسسة إدارة أعمال مراقبة  ة ب الي ة الم تقارير وتدقيق والاستثماري ة ال الي ا الخاصة الم ا به تها ذلك في بم يانا ة ب الي الختامي الم
بل ة  . المجلس على عرضها ق

2-
تدقيق تقارير مراجعة  ة المؤسسة أنظمة في الرأي وإبداء الحوكمة وقواعد المؤسسة في الداخلي ال الي امة الحسابية والخطة الم  والأصول الع

ة  . المجلس إلى ورفعها لها المحاسبي

3-
تي الأخرى الصلاحيات ممارسة  ناط ال ا ت تعليمات والأنظمة القانون هذا أحكام بموجب به درة وال                                 . بمقتضاه الصا

                                             

ام المدير يكون ان يجوز لا  -ج   . المراقبة لجنة في أعضاء الاستثمار صندوق ورئيس الع
لمادة       17ا

لاجتماعي دة بمؤسسة الضمان ا  تشكيل لجنة الحوكمة الرشي

-أ
ين وعضوية أعضائه أحد برئاسة الرشيدة( الحوكمة )لجنة تسمى لجنة المجلس يشكل  تأمينات مجلس من اثن  الاستثمار مجلس من واثنين ال
ابلة سنوات ثلاث اللجنة هذه في العضوية مدة وتكون ، تجديد ق   حدة.وا مرة لل

تولى -ب م الرشيدة الحوكمة لجنة ت تالية والصلاحيات المها  -: ال

1-
تنسيب  أسس للمجلس ال تي والآليات الضوابط ووضع لإقرارها المؤسسة في ومعاييرها الرشيدة الحوكمة ب وال الأسس بهذه الالتزام تعزز ال

ير.  معاي



2-
تأمينات ومجلس المجلس من كل اءأعض من المطلوبة والإقرارات المصالح تضارب لمنع سياسات وضع  تأكد الاستثمار ومجلس ال  من وال

تلك الالتزام مدى  السياسات. ب

3-
تنظيمي الهيكل مراجعة  تأكد الصلاحيات وتفويض المسؤوليات توزيع حيث من للمؤسسة ال يات وجود من وال ييم سليمة وسياسات آل الأدا لتق
 والمساءلة. ء

امة السياسات وضع -4 إفصاح المتعلقة الع ا عن المؤسسة ب ا. أعماله  وأنشطته

تأكد -5 ا وسلوكياتها الوظيفة أخلاقيات تحكم السلوك لقواعد مدونة توفر من ال  المؤسسة. موظفي جميع على وتعميمه

 المجلس. إلى المؤسسة في الرشيدة الحوكمة عن سنوي تقرير تقديم -6

7-
تي الأسس وضع  نظم ال ئات في المؤسسة تمثيل عمليات ت يها المساهمة الشركات إدارة ومجالس مديري هي ا ف المقت الأشخاص تقييم يشمل بم

 المؤسسة. لتمثيل رحين

ا يكلفها أخرى صلاحيات أو مهام أي -8  المجلس. به

ين الجمع يجوز لا -ج  المراقبة. لجنة وعضوية الرشيدة الحوكمة لجنة عضوية ب

ام المدير يكون أن يجوز لا -د    الرشيدة. الحوكمة لجنة في أعضاء الاستثمار مجلس ورئيس الاستثمار صندوق ورئيس الع

-هـ
ين الجمع يجوز لا  تأمينات مجلس او المجلس من أي عضوية ب يل الاستثمار مجلس او ال ئا من أي عضوية أو رئاسة في المؤسسة وتمث هي
تي الشركات إدارة ومجالس مديري ت يها تساهم ال اء مؤسسةال ف استثن الكامل المملوكة الشركات ب  على الوزراء مجلس وبموافقة للمؤسسة ب
                ذلك.

لمادة       18ا
لاجتماعي  فحص المركز المالي لمؤسسسة الضمان ا

-أ
تم  الي المركز فحص ي الدراسات متخصصة جهة بمعرفة الأقل على سنوات  ثلاث كل مرة للمؤسسة الم . معتمدة و الاكتوارية ب       عالميا

                                                          

-ب
تناول أن يجب  الي المركز ي قائمة الالتزامات تقدير للمؤسسة الم إذا ال بين ف تسديد الحكومة تلتزم مالي عجز جودو ت بر العجز هذا ب تد ما ويعت

تسديده تلتزم المؤسسة على دينا الوجه هذا على الحكومة فعه ائض أي من ب توفر ف ة. السنوات في لديها ي                                      المقبل
             

-ج
بين إذا  تيجة ت الي المركز فحص ن ادة هذه من ( أ ) الفقرة حكاملأ وفقا للمؤسسة الم ا السنة في تقديرها جرى كما المؤسسة موجودات أن الم



اريخ من لعاشرة م إجراء ت تقيي ناء الوزراء مجلس فعلى السنة تلك في المقدرة نفقاتها أضعاف عشرة عن تقل سوف ال نسيب على ب  المجلس ت
ا اللازمة الإجراءات اتخاذ ي المركز تصويب يضمن بم الـ إجراء السير خلال من وذلك سسةللمؤ الم تعديلات ب ة ال تشريعي  الملائمة. ال

لمادة      19ا
ية لمؤسسة الضمان الاجتماعي ال  مصادر الموارد الم

تكون -أ ة الموارد ت الي تالية المصادر من للمؤسسة الم  -: ال

تي الشهرية الاشتراكات -1  . عليهم والمؤمن المنشآت تؤديها ال

2-
د  تي الفوائ ترتب ال تأخير بببس ت تم أن على القانون هذا أحكام وفق الاشتراكات دفع في ال يو (60) مرور بعد عليهم المؤمن على احتسابها ي
اريخ من ما تحاقهم ت العمل. ال  ب

 القانون. هذا أحكام وفق المترتبة الغرامات -3

 المؤسسة. أموال استثمار ريع - 4

تي القروض - 5 الي العجز لسد الحكومة تقدمها ال  للمؤسسة. الم

تي المبالغ -6 تحقق ال درة والأنظمة القانون هذا أحكام بموجب للمؤسسة ت  آخر. تشريع أي أو بمقتضاه الصا

7-
تبرعات والمساعدات الهبات  ا أخرى إيرادات وأي والقروض والوصايا وال نت إذا عليها ءالوزرا مجلس موافقة شريطة المجلس يقبله م كا
     أردني. غير مصدر ن

درة والأنظمة القانون هذا أحكام تطبيق يقتضيه لما إلا المؤسسة أموال من الإنفاق يجوز لا -ب . الصا   بمقتضاه
لمادة       20ا

 احتساب الاشتراكات في مؤسسة الضمان الاجتماعي

تم تي الاشتراكات احتساب ي تي أو المنشأة تؤديها ال درة للأنظمة وفقا عليهم المؤمن أجور من تقتطع ال على القانون هذا أحكام بمقتضى الصا
تم أن  تالية والحدود والأسس الأحكام مراعاة ت  -: ال

 دينار. آلاف ثلاثة أساسه على الاشتراكات تحتسب الذي للأجر الأعلى الحد يكون -أ

-ب
تم  فقــرة في الوارد للأجور الأعلى الحد ربط ي ادة هذه من ( أ ) ال التضخم الم بند في تعريفه تم كما ب ادة من )أ( الفقرة من (1) ال م (90) الم
نون شهر في وذلك القانون هذا ن ثاني كا  عام. كل من ال

ادة هذه من )أ( الفقرة أحكام تطبيق من يستثنى - ج  -: يلي ممن كل الم



1-
تأمين المشمول عليه منالمؤ  ال بل ب اريخ ق نافذ 2009 لسنة (26) رقم المعدل القانون مفعول سريان ت اريخ في ال ه وفي ،15/10/2009 ت
 دينار. آلاف خمسة أساسه على الاشتراكات تحتسب الذي للأجر الأعلى الحد يكون الحالة ذه

2-
بل دينار آلاف خمسة أجره تجاوز قد كان الذي عليه المؤمن  ا ق ه احتساب وتم ، 15/10/2009 ريخت يؤخذ ولا الأساس هذا على اشتراكات
أي  تاريخ بعد أجره على تطرأ زيادة ب  . المذكور ال

3-
بندين في الوارد عليه المؤمن أجر وصول حال في  في عليه المنصوص للاقتطاع الخاضع للأجر الأعلى الحد الفقرة هذه من (2) و (1) ال
ادة هذه  ادة هذه من )ب( الفقرة في عليها المنصوص للآلية وفقا للزيادة الأجر هذا يخضع الم  . الم

-د
ا عن مسؤولة وتكون ، عليه المؤمن وعلى عليها المستحقة الاشتراكات كامل بدفع المنشأة تلتزم  اريخ من دفعه تحاق ت العم عليه المؤمن ال ب
ه تركه وحتى لديها ل بر بشهر شهرا ل الخد من جزءا الإنذار شهر يعتبر كما القانون هذا أحكام تطبيق تلغايا كاملا شهرا الشهر كسر ويعت
ة مة ام المشمولة الفعلي أحك  . الشهر هذا خلال آخر بعمل عليه المؤمن يلتحق لم ما ، القانون هذا ب

-هـ
درة الأنظمة تحدد  اده أو دابهانت أو إعارته أو إصابته حال في عليه المؤمن اشتراك قواعد القانون هذا أحكام بمقتضى الصا علمي بعثة في إيف
اف يوجب آخر سبب أي أو المرضية إجازته خلال أو خارجها أو المملكة داخل دراسية إجازة أو ة الأن تلك تحدد كما ، أجره تخفيض أو إيق

ر احتساب قواعد ظمة أدائها. يلتزم ومن الحالات هذه في الاشتراكات عنه تؤدى الذي الأجـ  ب
لمادة    21ا

املين والمتدربين بيانات الع ديم  تزام المنشأة بتق  ال

-أ
ات للمؤسسة تقدم أن المنشأة على  بيان تالية ال املين أسماء تتضمن مفصلة ال دربين الع نماذج على وذلك وأجورهم لديها والمت تي ال دها ال م يعتم

تأمينات  جلس ات هذه تكون وان ال بيان تي وسجلاتها لدفاترها مطابقة ال ا تحتفظ ال نافذة تشريعاتال احكام وفق به تي ال  الاشتراكات تحسب وال
 -: أساسها على

نون في عملهم رأس على هم الذين -1 ثاني كا اية أقصاها مدة خلال وذلك عام كل من ال  . عام كل من آذار شهر نه

تحقوا الذين -2 العمل ال ام خلال لديها ب اية أقصاها مدة خلال وذلك الع تالي الشهر نه العمل لالتحاقهم ال  . ب

ام خلال لديها خدماتهم انتهت لذينا -3 اية أقصاها مدة خلال وذلك الع تالي الشهر نه        . خدماتهم لانتهاء ال

-ب
نت إذا  بيانات تحتفظ المنشأة كا ال إحدى ب ئل ب الأنظمة الالتزام الحالة هذه في فعليها الالكترونية الوسا درة ب ال القانون هذا أحكام بمقتضى الصا
ات. لهذه المؤسسة اعتماد شروط تحدد تي بيان      ال

-ج
ات توافر عدم عند  بيان ادة هذه من )ب( و ( أ ) الفقرتين أحكام وفق المنشأة لدى ال ا عدم أو الم ته تق لما وفقا الاشتراكات تحسب للواقع مطابق

تم كما ، القانون هذا أحكام بمقتضى بدفعها ملزمة المنشأة وتكون المؤسسة دره  . الأساس هذا على عليه المؤمن حقوق تسوية ت
لمادة       22ا

 الإلتزامات المترتبة على المنشأة تجاه مؤسسة الضمان الاجتماعي



-أ
املين عليهم المؤمن أجور من المقتطعة الاشتراكات تؤدي أن المنشأة على تي والاشتراكات لديها الع بهم تؤديها ال ا خلال المؤسسة إلى لحسا

تالي الشهر من الأولى يوما عشر لخمسة أخرها حالة وفي للاستحقاق ال ائدة تدفع ت أخير ف د قدرها ت ئة( )واح الما الاشتراك من أي عن شهريا ب
تي ات أخرت ال   . أدائها عن ت

-ب
د قدرها غرامة بدفع المنشأة تلتزم  ئة( )واح الما تأخر شهر كل عن المستحقة الاشتراكات من ب يه ت بيانات المؤسسة تزويد عن ف ال ف الواردة ب
ادة من )أ( الفقرة ي  القانون. هذا من (21) الم

-ج
تي المنشأة تلتزم  ام بعض أو كل عن الاشتراكات تقتطع لم ال تي أو لديها لينالع ن او زيادة الحقيقية الأجور أساس على الاشتراكات تؤد لم ال

نا أن قصا ئة( )ثلاثون قدرها غرامة تؤدي ب الما يمة من ب تي الاشتراكات ق ا لم  ال تي أو تؤده امت ال تها ق تأدي ا او إنذار دون المقرر عن زيادة ب
 المؤسسة. من مسبق خطار

-د
بين إذا  اك أن للمجلس ت ية سوء على تنطوي لا أحوالا أو ظروفا هن يام دون حالت ن أداء المنشأة ق الم إخطار بعدم أو المستحقة الاشتراكات ب

انتهاء ؤسسة ا المنشأة إعفاء في الحق فله المحددة المواعيد في عليه المؤمن خدمة ب تجاوز لا بم ئة( )سبعين ي الما الم الغرامات مجموع من ب
ادة هذه من  )ج( و )ب( الفقرتين في عليها نصوص تم  المجلس يضعها لأسس وفقا الم    الرسمية. الجريدة في نشرها وي

-هـ
أخير فوائد المنشأة على ترتب اذا  ادة هذه أحكام بمقتضى غرامات أو ت تيجة الم د عن لتخلفها ن  مخالفتها او الاشتراكات من معين مبلغ تسدي

د لتسوية مسدد مبلغ أي استعمال للمؤسسة فيجوز القانون هذا لأحكام بل عليها المستحقة والغرامات الفوائ تي الاشتراكات تسوية ق  تخلفت ال
ترتيب وفقا وذلك ادائها عن تالي لل  -: ال

ادتين لأحكام وفقا المنشأة على المستحقة المبالغ تسدد -1 تي المبالغ من القانون هذا من (32) و (27) الم  . للمؤسسة بدفعها المنشأة تقوم ال

ة الارصدة تحول -2 تي للمبالغ الدائن ه. حسب كل وغرامات وفوائد اشتراكات من عليها المترتبة المبالغ لتسديد المنشأة دفعتها ال     نسبت
لمادة       23ا

تجاه مؤسسة الضمان الاجتماعي  واجبات المنشأة 

ذ المنشأة عهدت إذا تنفي اسم مؤسسةال إخطار عليها وجب اعتباري أو طبيعي شخص لأي العمل ب اريخ قبل وعنوانه الشخص ذلك ب الع بدء ت
أسبوع مل بر ، الأقل على ب ين الشخص وهذا المنشأة وتعت ية مسؤول الالتزامات الوفاء عن تضامنية مسؤول  القانون هذا احكام وفق المقررة ب
. 

لمادة       24ا
لاجتماعي تمويل اصابات العمل في مؤسسة الضمان ا  مصادر 

تكون  -: يلي مما العمل إصابات أمينت تمويل مصادر ت

تي الشهرية الاشتراكات -أ ة المنشأة تؤديها ال نسب ئة( )اثنين ب الما  . عليهم المؤمن أجور من ب

د -ب تي والغرامات الفوائ ترتب ال تقيد عدم على ت ام ال أحك تأمين هذا ب  . ال

 . المصادر هذه من المتأتية الأموال استثمار ريع -ج
لمادة       25ا



دمة لتأمين اصابات العمل  طبيعة الخدمات المق

أمين خدمات تشمل       -: يلي ما العمل إصابات ت

تي الطبية العناية -أ  للمصاب. المرضية الحالة تستلزمها ال

-ب
بدلات  يومية ال ت للعجز ال ادر غير المصاب أصبح إذا العمل عن المؤق ادا أحكام ذلك في تراعى أن على العمل إصابة بسبب العمل على ق لم
    . القانون هذا من (31) ة

ين للمصاب المستحقة الواحدة الدفعة وتعويضات الشهرية الرواتب -ج   عنه. والمستحق

تي الجنازة نفقات -د ا يستحق ال اة حال في دفعه تيجة عليه المؤمن وف  . لهم تصرف ومن مقدارها المجلس ويحدد العمل إصابة ن
لمادة       26ا

ة المقدمة للعاملين  العناية الطبي

ادة من ( أ ) الفقرة في عليها المنصوص الطبية العناية تشمل -أ        -: يلي ما القانون هذا من (25) الم

اليف -1 امة الطبية المعالجة تك  المستشفى. في والإق

الج الذي المكان إلى سكنه من أو العمل مكان من المصاب انتقال نفقات -2 يه يع         منه. والعودة ف

تجهيزات الخدمات يرتوف -3 تأهيلية وال ا ال اعية الأطراف ذلك في بم تي الصن         ومستواها. نوعها الطبي المرجع يقرر ال

درة الانظمة تحدد -ب يات القانون هذا احكام بمقتضى الصا نفيذ آل ادة هذه أحكام ت  . الم
لمادة      27ا

ة عن اصابات العمل تزامات المنشأة الناشئ  ال

-أ
نقل تقوم أن المنشأة على  تي العلاج جهة إلى العمل إصابة وقوع اثر المصاب عليه المؤمن ب دها ال  أمني مركز أقرب وإبلاغ المؤسسة تعتم

بات عن تي الإصا درة للأنظمة وفقا حدوثها من ساعة وأربعين ثمان خلال عنها الإبلاغ ضرورة المجلس يقرر ال ا هذا أحكام بمقتضى الصا
نون        . لقا

-ب
ار المنشأة تلتزم  إشع ا العمل إصابة بوقوع المؤسسة ب تقرير وإرفاق خطي اريخ من عمل يوم عشر أربعة خلال وذلك الأولي الطبي ال وقوع ت
تزويد المنشأة تلتزم كما أعلى حدا ها ه ما بجميع المؤسسة ب ائق من تطلب يانات وث ة. متعلقة وب الإصاب      ب

-ج
أخر حال في  إصابة المؤسسة ارإشع عن المنشأة ت ادة هذه من )ب( الفقرة لأحكام وفقا العمل ب تحمل الم ه ما ت اليف من %(15) نسبت العناي تك
ادة أحكام وفق المترتبة الطبية ة بدل وكامل القانون هذا من (26) الم يومي ال ادة أحكام وفق المستحق ال       منه. (29) الم



-د
إصابة المؤسسة إشعار في الحق لذويه أو عليه للمؤمن  تجاوز لا مدة خلال العمل ب اريخ من أشهر أربعة ت ا المنشأة تقم لم إذا وقوعها ت إشع ب
ا. المؤسسة ر     به

-هـ
ادة هذه من )ج( الفقرة أحكام مراعاة مع  تحمل الم ناشئة الوفاة تقاعد وراتب ، الاعتلال رواتب نفقات المؤسسة ت  حسب العمل إصابة عن ال

إصابة إشعارها تم حال في  الحال مقتضى اريخ من أشهر أربعة بعد  العمل ب     . وقوعها ت
لمادة       28ا

 المرجع الطبي في مؤسسة الضمان الاجتماعي

-أ
تولى  ثبت أن إلى المصاب علاج المؤسسة ت اته أو عجزه أو شفاؤه ي ناشئة وف المخت الجهة أو الطبي المرجع من بقرار العمل إصابة عن ال

تي صة درة الأنظمة بموجب تحدد ال ذـا أحكام بمقتضى الصا   . القانون ه

-ب
ذي عليه للمؤمن الصحية الحالة استدعت اذا الطبي المرجع على  ثبوت الصحية حالته تستقر الـ بي الكلي العجز ب الج العجز أو الدائم الاصا

بي زئي ذـه وفي ، حياته لاستمرار اللازمة الطبية لمستلزماتوا للأدوية حاجته مدى إقرار الدائم الاصا تحمل الحالة ه ت المؤسسة ت نفقا ال ال
بة  ذلك. على مترت

-ج
ت أو و/ انتكاسة حصلت إذا ، الطبي المرجع على  بة بسبب للمصاب مضاعفا اريخ من سنة خلال الإصا م حاجته يقرر أن حالته استقرار ت

بدل واستحقاقه للعلاج جددا يومي لل ادة أحكام وفق ال  . القانون هذا من (29) الم
لمادة       29ا

ية صرف بدل التعويض عن اصابات العمل  ال

-أ
ناشئ تعطله مدة خلال المؤسسة تلتزم لعمله عليه المؤمن أداء دون العمل إصابة حالت إذا  بة عن ال ادل يومي بدل بدفع الإصا م %(75) يع
يومي أجره ن تاريخ الاشتراكات لتسديد أساسا اتخذ الذي ال بة وقوع ب تي الأيام عن الإصا الع مراكز احد في العلاج تحت المصاب يقضيها ال

تي تلك أو مؤسسةال من المعتمدة لاج تي المختصة الجهة أو الطبي المرجع عن صادر لقرار وفقا المنزل في المصاب يقضيها ال بمو تحدد ال
درة الأنظمة جب ذـا احكام بمقتضى الصا   . القانون ه

-ب
ادة هذه من ( أ ) الفقرة أحكام مراعاة مع  بدل صرف يستمر الم يومي ال اشرة عن المصاب عجز مدة طيلة ال ال العجز ثبوت حتى أو عمله مب

 . الوفاة حدوث أو دائم

تحمل -ج ثلاثة الأيام اجر المنشأة ت اريخ من الأولى ال بة. وقوع ت    الإصا
لمادة       30ا

ات العمل  أحكام الوفاة والعجز الناجمين عن اصاب

-أ
اة العمل إصابة عن نشأت إذا  ناشئة الوفاة تقاعد راتب فيستحق المصاب وف ة العمل إصابة عن ال نسب  أساسا اتخذ الذي أجره من %(75) ب

ه لتسديد تاريخ اشتراكات بة وقوع ب يه حدثت الذي الشهر بداية من الراتب هذا ويخصص الإصا لأح وفقا عنه المستحقين على ويوزع الوفاة ف
 . انونالق هذا كام



-ب
ا لتسديد أساسا اتخذ الذي أجره من %(75) يعادل شهري اعتلال راتب المصاب فيستحق دائم اصابي كلي عجز العمل إصابة عن نشأ إذا 

تاريخ شتراكاته بة وقوع ب اريخ من الراتب هذا ويخصص ، الإصا هذا ويزاد ، الطبي المرجع من بقرار يحدد الذي المصاب حالة استقرار ت
ةب الراتب  قيام على يعينه لمن بحاجة المصاب كان إذا منه %(25) نسب أعباء ال ه ب يومية حيات ناء ال أ شريطة الطبي المرجع من قرار على ب
تجاوز لا ن انون لأحكام وفقا المعتمد للأجور الأدنى الحد الزيادة هذه ت نافذ. العمل ق       ال

-ج
ه دائم جزئي عجز العمل إصابة عن نشأ إذا   ذلك نسبة أساس على يحسب شهري اعتلال راتب المصاب فيستحق %(30) عن تقل لا نسبت

بي الكلي العجز اعتلال راتب من العجز يه المشار الدائم الاصا ادة هذه من )ب( الفقرة في إل اريخ من الراتب هذا ويخصص ، الم  استقرار ت
     . الطبي المرجع من بقرار يحدد الذي المصاب حالة

-د
ه تقل دائم جزئي عجز العمل إصابة عن نشأ إذا  ادل الذي الواحدة الدفعة تعويض المصاب فيستحق %(30) عن نسبت م العجز ذلك نسبة يع
بي الكلي العجز اعتلال راتب ن يه المشار الدائم الاصا ادة هذه من )ب( الفقرة في إل  شهرا. وثلاثين ستة في مضروبا الم

لمادة    31ا
 حالات سقوط البدل اليومي المقدر لاصابات العمل

-أ
بدل في المصاب حق يسقط  يومي ال ادة في عليه المنصوص ال ا في عليه المنصوص الواحدة الدفعة تعويض وفي القانون هذا من (29) الم

ادة من )د( لفقرة تالية الحالات من أي في القانون هذا من (30) الم  -: ال

 المصاب. من متعمد فعل عن العمل إصابة نشأت إذا -1

ة المؤثرات أو المخدرات أو الروحية المشروبات تعاطي بسبب العمل إصابة نشأت إذا  -2  . الخطرة العقاقير أو العقلي

3-
تعليمات المصاب خالف إذا   العلاج الخاصة ال السلامة أو ب ية والصحة ب ا والواجب عنها المعلن المهن اعه ت اتب أسا  سببا المخالفة هذه وكان
بة سيا أخر أو وقوعها يف مهم أثر ذات أو للإصا  شفائها. ت

تم -ب ات ي يها المشار الحالات إثب ادة هذه من ( أ ) الفقرة في إل تحقيق الم ال ده. أو المؤسسة تجريه الذي ب    تعتم

-ج
ادة هذه من ( أ ) الفقرة أحكام تسري لا  اة العمل إصابة عن نشأت إذا الم بات أو المصاب وف قت لا دائم اصابي جزئي بعجز الصحية حالته ث
ه ل      . دائم اصابي كلي بعجز أو %(30) عن نسبت

لمادة       32ا
يير السلامة والصحة المهنية  شروط ومعا

توفير المنشأة تلتزم -أ ية والصحة السلامة ومعايير شروط ب تها المهن تشريعات لأحكام وفقا العمل مواقع في وأدوا نافذة. ال  ال

-ب
ادة هذه من )أ( الفقرة في ورد لما المنشأة مخالفة بسبب وقعت العمل إصابة أن للمؤسسة ثبت إذا  تتحمل الم اليف جميع المنشأة ف ال العناية تك

ادة في الواردة طبية تي القانون هذا من (26) الم     المؤسسة. دفعتها ال
لمادة       33ا

 مهام مجلس الادارة في مؤسسة الضمان الإجتماعي



ادة من ( أ ) الفقرة في عليها المنصوص العمل إصابات اشتراكات نسبة زيادة للمجلس )أربع لتصبح المنشأة على القانون هذا من (24) الم
ئة( ة الما درة للأنظمة وفقا أعلى حدا ب يها يحدد القانون هذا أحكام بمقتضى الصا بعا ومعاييرها الزيادة هذه أسس ف تزام لمدى ت تطب المنشأة ال ب
ية والصحة السلامة ومعايير شروط قي نشاط أو القطاع في العمل إصابات نسب الاعتبار بعين الأخذ مع المهن ندرج الذي ال المنشأة ضمنه ت
 . 

لمادة       34ا
ية تحديد نسبة العجز الدائم  ال

-أ
د  ناشئ الدائم العجز نسبة لتحديد القانون بهذا الملحق (2) رقم الجدول يعتم سبب يرد لم وإذا ، الطبي المرجع من بقرار العمل إصابة عن ال
ه أو العجز  يتم المذكور الجدول في نسبت د ف ه وتقدير سببه تحدي        . الطبي المرجع من بقرار نسبت

ناء الوزراء لمجلس -ب نسيب على ب ند المجلس ت نظر إعادة الطبي المرجع توصية إلى المست  . القانون بهذا الملحق (2) رقم الجدول في ال
لمادة       35ا

 تكرار ا حدوث اصابات العمل

تتبع العمل إصابة حدوث تكرر إذا تالية القواعد يستحقه الذي الاعتلال راتب أو المصاب تعويض بشأن ف  -: ال

-أ
نت إذا  ناشئ الإجمالي العجز نسبة كا بة عن ال ة الحالية الإصا بات أو والإصاب ئة( )ثلاثين من أقل السابقة الإصا الما يدفع ب تعوي للمصاب ف

ناشئ العجز نسبة عن ض بة عن ال تعويض ويحسب وحدها الأخيرة الإصا الاش لتسديد أساسا اعتمد الذي أجره أساس على الحالة هذه في ال
تاريخ تراكات بة وقوع ب ادة من )د( الفقرة لأحكام وفقا الأخيرة الإصا  . القانون هذا من (30) الم

-ب
ناشئ الإجمالي العجز نسبة بلغت إذا  بة عن ال ة الحالية الإصا بات أو والإصاب ئة( )ثلاثون السابقة الإصا الما أكثر ب ه فيحسب ف الاعتلا راتب ل
تالي الوجه على ل  -: ال

1-
ه سبق دق المصاب كان إذا  ة إصابات أو إصابة أي عن تعويض على الحصول ل ناش العجز نسبة أساس على الاعتلال راتب فيحسب سابق ال
ه لتسديد أساسا اعتمد الذي لأجره وفقا جميعا إصاباته عن ئ تاريخ اشتراكات بة وقوع ب  الأخيرة. الإصا

2-
تقاضى المصاب كان اذا   ة إصابات أو إصابة عن اعتلال راتب ي د الاعتلال راتب فيحسب سابق ناشئ العجز نسبة أساس على الجدي إ عن ال

اته ه لتسديد أساسا اعتمد الذي لأجره وفقا جميعا صاب تاريخ اشتراكات بة وقوع ب د الاعتلال راتب يقل ألا شريطة ، الأخيرة الإصا  عما الجدي
تقا كان بل اعتلال راتب من ضاهي بة وقوع ق      الأخيرة. الإصا

لمادة       36ا
ية التعويض عن العجز الكلي او الجزئي في مؤسسة الضمان الاجتماعي  ال

-أ
ه تقرر الذي والمصاب المؤسسة من لكل يجوز  بي الجزئي العجز اعتلال راتب ل بي الكلي العجز اعتلال راتب أو الدائم الاصا الدائم الاصا
تاليتين السنتين خلال الأقل على أشهر ستة كل واحدة مرة الطبي الفحص إعادة طلب  بوت لتاريخ ال تبع العجز ث تالية الإجراءات وت لن وفقا ال

يجة  -: الطبي المرجع من وبقرار الفحص إعادة ت

1-
ائيا الاعتلال راتب صرف فيوقف %(30) من اقل العجز نسبة أصبحت إذا  تعويض المصاب ويمنح نه م )د( الفقرة لأحكام وفقا لمقررا ال



ادة ن تي العجز نسبة عن الحال مقتضى حسب القانون هذا من (30) الم ه يسبق لم ال أسا اعتمد الذي لأجره وفقا تعويضا عنها تقاضى أن ل
ه لتسديد سا تاريخ اشتراكات بة وقوع ب  . الأخيرة الإصا

2 -
تتم ، عليه كانت عما العجز نسبة زادت إذا  ادة من )ج( أو )ب( الفقرتين لأحكام وفقا الاعتلال راتب زيادة ف حس القانون هذا من (30) الم
يوم من اعتبارا وذلك  الحال مقتضى ب تالي الشهر من الأول ال  الفحص. إعادة لتاريخ ال

3 -
العجز المصاب أصبح إذا  بي الكلي ب قيام على يعينه لمن بحاجة الدائم الاصا أعباء ال ه ب يومية حيات يتم ال الا الكلي العجز اعتلال راتب ادةزي ف

ادة من )ب( الفقرة لأحكام وفقا وذلك الدائم صابي يوم من اعتبارا وذلك القانون هذا من ( 30 ) الم تالي الشهر من الأول ال ا إعادة لتاريخ ال
 لفحص.

4-
العجز المصاب أصبح إذا  بي الكلي ب قيام على يعينه لمن محتاج غير الدائم الاصا أعباء ال يومية هحيات ب يتم ال ذـه في ف ال الزيادة وقف الحالة ه

ادة من )ب( الفقرة لأحكام وفقا مقررة ذـا من (30) الم يوم من اعتبارا وذلك القانون ه تالي الشهر من الأول ال  الفحص. إعادة لتاريخ ال

5-
ة وبقيت العجز نسبة انخفضت إذا  نسب ئة( )ثلاثين ب الما أكثر، ب تتم ف ادة من )ج( الفقرة أحكام وفق الاعتلال راتب احتساب إعادة ف  (30) الم
يوم من اعتبارا وذلك القانون هذا من تالي الشهر من الأول ال  الفحص. إعادة لتاريخ ال

يوقف الطبي الفحص إعادة عن المصاب تخلف إذا -1-ب ه. المخصص الاعتلال راتب صرف ف  ل

2-
ام إذا  إعادة المصاب ق تاريخ بعد الطبي الفحص ب أخره وكان إجرائه لموعد المحدد ال يجة وفقا حقوقه فتسوى مشروع بعذر ت اعتب الفحص لنت
تاريخ من ارا  . الأول الطبي الفحص لإجراء المحدد ال

3-
ام اإذ  إعادة المصاب ق تاريخ بعد الطبي الفحص ب أخره يكن ولم إجرائه لموعد المحدد ال يجة وفقا حقوقه فتسوى مشروع بعذر ت ا الفحص لنت

اريخ من عتبارا  . الفحص إعادة إجراء ت
لمادة     37ا

اجم عن اصابات العمل  حقوق مستحقي التعويض الن

( الفقرة في ورد ما مراعاة مع ادة من )هـ للم المنشأة على الرجوع عنه للمستحقين أو لورثته أو للمصاب يحق لا القانون هذا من (27) الم
ة أي طالب تعويضات خلاف تعويض ب يما وذلك القانون هذا في الواردة ال تعلق ف إصابات ي نت إذا إلا ، العمل ب بة كا ة الإصا اشئ جسي خطأ عن ن

 . المنشأة من م

لمادة    38ا
 الاعتراض على قرارات اللجان الطبية

-أ
تي القرارات على الاعتراض في الحق عليه والمؤمن المؤسسة من لكل  يما الأولية الطبية اللجنة تصدرها ال الل أمام العمل إصابات يخص ف

ية الطبية جنة  . الاستئناف



-ب
يوم من يوما ستين خلال الاعتراض يقدم  تالي ال بلغ لتاريخ ال الاعتراض يرفق أن وللمعترض الأولية الطبية اللجنة قرار ت  اللازمة الوثائق ب
ائق أي تقبل ولا ، تاريخ هذا بعد تقدم وث    . ال

-ج
ادة هذه في الواردة اللجان تشكل  نظيم وأسس الم ا ت ا أعماله درة الأنظمة بموجب أعضائها وأتعاب رئاستها ذلك في بم  أحكام بمقتضى الصا
     . القانون هذا

لمادة     39ا
تزامات مؤسسة الضمان تجاه المؤمن عليه  ال

تأمين بحقوق المؤسسة تلتزم ا من سنتين خلال عليه المؤمن على المهني المرض أعراض ظهرت إذا القانون هذا في عليها المنصوص ال ت
ةم مهنة في خدمته انتهاء ريخ ثبت أن وعلى عين ة تلك أن الطبي المرجع من بقرار ي نت المهن المرض إصابته في السبب كا  . المهني ب

لمادة     40ا
 جواز الجمع بين الدخول المستحقة للعامل

ين الجمع يجوز ناشئ العجز اعتلال وراتب مهنة من الدخل أو عمل من الأجر ب  . القانون هذا أحكام وفق المقرر العمل إصابة عن ال

لمادة     41ا
ات العمل الناجمة عن فعل الغير بإصاب ية الموؤسسة المتعلقة   مسؤول

بقى الغير بفعل العمل إصابة وقعت إذا ية ت ــة المؤسسة مسؤول ائمـ بك للمطالبة الغير على الرجـوع وللمؤسسة عليه المؤمن المصاب تجــاه ق
ه ما امـل اليف من دفعت ادة في عليها المنصوص الطبية العناية تك ذـا من (26) الم بدلات القانون ه يومية وال ا المنصوص ال ادة في عليهـ درة للأنظمة وفقا وذلك ، منه (29 ) الم  . القانون هذا أحكام بمقتضى الصا

لمادة    42ا
تمويل و تأمين الأمومة في مؤسسة الضمان الاجتماعي  مصادر 

تكون -أ أمين تمويل مصادر ت     -: يلي مما الأمومة ت

تي الشهرية الاشتراكات -1 ة المنشأة تؤديها ال نسب ئة الواحد أرباع ثلاثة ب الما     . عليهم المؤمن رأجو من ب

د -2 تي والغرامات الفوائ ترتب ال تقيد عدم على ت ام ال أحك تأمين هذا ب        . ال

   . المصادر هذه من المتأتية الأموال استثمار ريع -3

-ب
ه ما تخصيص للمؤسسة  بند في عليها المنصوص الشهرية الاشتراكات من %(25) نسبت ادة هذه من )أ( الفقرة من (1) ال تلغ الم دا ايا استح
تأمين مرتبطة اجتماعية حماية برامج ث تم الأمومة ب دها ي اية لهذه يصدر لنظام وفقا تحدي  . الغ

لمادة     43ا
بتطبيق تأمين الأمومة في مؤسسة الضمان الاجتماعي  الفئات المشمولة 

أمين يطبق -أ ام المشمولين عليهم المؤمن جميع على الأمومة ت أحك     . القانون هذا ب

-ب
ادة هذه من ( أ ) الفقرة أحكام من يستثنى  ادة أحكام وفق المنتسبون عليهم المؤمن الم ئة وأي القانون هذا من (7) الم الد موظفي من أخرى ف

ا الوزراء مجلس يقرر والعامة الرسمية والمؤسسات الحكومية وائر اءه ناء استثن نسيب على ب  المجلس. ت



لمادة     44ا
لأمومة أمين ا  اجراءات الانتفاع بت

أمين من الانتفاع عليها للمؤمن انون في المحددة للمدد وفقا الأمومة ت نافذ العمل ق    -: يلي ما شريطة ال

ام مشمولة تكون أن -أ أحك تأمين هذا ب تي الأخيرة الستة الأشهر خلال ال ا تسبق ال  الأمومة. إجازة استحقاقه

ثبت أن -ب     رسمية. بشهادة الولادة ت
لمادة     45ا

 الأحكام المتعلقة بإجازة الأمومة في مؤسسة الضمان الاجتماعي

ادل بدل الأمومة إجازة خلال عليها للمؤمن يصرف -أ        الأمومة. إجازة بدء عند للاقتطاع خاضع أجر لآخر وفقا أجرها يع

-ب
ادة لأحكام وفقا عليها للمؤمن الممنوحة الأمومة إجازة تعتبر  ت فعلية خدمة مدة القانون هذا من (44) الم ا لغايا امه شموله أحك  ويخصم ، ب
بدل من أمين اشتراكات الإجازة هذه خلال لها المصروف ال اة والعجز الشيخوخة ت أمين واشتراك والوف تعطل ت  . العمل عن ال

لمادة     46ا
 أسباب وقف صرف بدل إجازة الأمومة

تحاق حال في الأمومة إجازة بدل صرف يوقف -أ  . الإجازة  هذه خلال بعمل عليها المؤمن ال

-ب
ين الجمع عليها للمؤمن يجوز  بي الجزئي العجز اعتلال راتب من لها يستحق وما الأمومة إجازة بدل ب العجز اعتلال راتب أو الدائم الاصا
بي الكلي   الدائم. الاصا

لمادة     47ا
 الأحكام المتعلقة بإجازة الامومة في مؤسسة الضمان الاجتماعي

تي عليها للمؤمن يجوز لا ادة من )ب( الفقرة لأحكام وفقا الواحدة الدفعة تعويض صرف طلب الأمومة إجازة بدل على حصلت ال  (70) الم
 اشتراكا. عشر اثني عن يقل لا الأمومة لإجازة السابقة اشتراكاتها عدد كان إذا إلا القانون هذا من

لمادة    48ا
 مصادر التمويل لتأمين التعطل في مؤسسة الضمان الاجتماعي

تكون أمين تمويل مصادر ت تعطل ت  -: يلي مما العمل عن ال

تي الشهرية الاشتراكات -أ ة المنشأة تؤديها ال نسب ئة( )نصف ب الما       . عليهم المؤمن أجور من ب

تي الشهرية الاشتراكات -ب ة المنشأة تقتطعها ال نسب د ب ئة( )واح الما       . عليهم المؤمن أجور من  ب

د -ج تي والغرامات الفوائ ترتب ال تقيد عدم على ت ام ال أحك تأمين هذا ب       . ال

تأمين هذا لتمويل الدولة خزينة من تدفع مساهمة أي -د   . ال

      . المصادر هذه من المتأتية الأموال استثمار ريع -هـ



لمادة    49ا
بتطبيق تأمين التعطل عن العمل  الفئات المشمولة 

انون أحكام مراعاة مع -أ نافذ العمل ق أمين يطبق ال تعطل ت ام المشمولين عليهم المؤمن جميع على العمل عن ال أحك    القانون. هذا ب

-ب
ادة هذه من ( أ ) الفقرة أحكام من يستثنى   ادةا أحكام وفق المنتسبون عليهم المؤمن الم ئة وأي القانون هذا من (7) لم ال موظفي من أخرى ف

ا الوزراء مجلس يقرر والعامة الرسمية والمؤسسات الحكومية دوائر اءه ناء استثن نسيب على ب        .  المجلس ت
لمادة    50ا

 شروط استحقاق بدل التعطل عن العمل

تعطل بدل عليه المؤمن لاستحقاق يشترط -أ   -: يلي ما العمل عن ال

1-
ه عدد يقل لا أن  بل اشتراكا (36) عن القانون هذا لأحكام وفقا اشتراكات اريخ ق تعطل لبدل استحقاقه ت ه يكون وأن العمل عن ال واح اشتراك ل
أمين في الأقل على د تعطل ت  العمل. عن ال

      . للأنثى سنة (55) و للذكر سنة (60) عمره بلغ قد يكون لا أن -2

درة الأنظمة تحدد -ب تي والمعايير الأسس القانون هذا أحكام بمقتضى الصا بدل. هذا بموجبها عليه المؤمن يستحق ال  ال
لمادة    51ا

 أسباب وقف صرف بدل التعطل عن العمل

-أ
تعطل بدل صرف يوقف  تقاضى عمل إلى عاد انه للمؤسسة ثبت إذا عليه للمؤمن العمل عن ال ا أو تجاريا عملا زاول أو أجرا عنه ي لح مهني

درة الأنظمة وتحدد الخاص سابه بدل. هذا صرف لإيقاف أخرى حالات أي القانون هذا أحكام بمقتضى الصا      ال

-ب
تعطل بدل قاضىت عليه المؤمن أن للمؤسسة ثبت إذا  يتم حق وجه دون العمل عن ال داد ف ه المصروفة المبالغ جميع استر تي الغرامة مع ل ت ال

درة الأنظمة حددها اريخ من محسوبة القانون هذا أحكام بمقتضى الصا اريخ وحتى المبالغ تلك صرف ت  للمؤسسة. ردها ت
لمادة     52ا

دل التعطل للمؤمن عليه  المدد المحددة لصرف ب

-أ
ادة أحكام في ورد ما راعاةم مع  تعطل بدل عليه للمؤمن يصرف ، القانون هذا من (50) الم يها يستحق مرة كل في وذلك العمل عن ال ص ف

بدل هذا رف تالية: للمدد وفقا ال  -ال

ه عدد كان إذا أشهر ثلاثة -1 ام اشتراكات أحك  اشتراكا. (180) من اقل القانون هذا ب

هاشترا عدد كان إذا أشهر ستة  -2 ام كات أحك أكثر. اشتراكا (180) القانون هذا ب   ف

-ب
تعطل بدل عنها المصروف المدد تعتبر  ادة هذه من )أ( الفقرة في الواردة العمل عن ال ت فعلية خدمة مدة الم ا لغايا ام شموله أحك القانون هذا ب



اية ولهذه  أمين اشتراكات عليه المؤمن حساب من يخصم الغ اة والعجز الشيخوخة ت بند في لواردا والوف ادة من )أ( الفقرة من (3) ال 59) الم
بدل احتساب تم الذي أجره من وذلك القانون هذا من ( تم أن على أساسه على ال افع أي صرف ي أمينيه من تحقق ت ه أساس على عليه للمؤمن ت
اء القانون هذا أحكام وفق الأجر ذا      المدد. هذه اثن

-ج
ادة هذه من )ب( و )أ( الفقرتين في ورد مما الرغم على  دة الم تقدم الاردني عليه للمؤمن يجوز القانون، هذا من (57) والما لسحب بطلب ال
ت منه جزء أي أو الادخاري حسابه في المتراكم الرصيد  ائه تعليم لغايا م مؤسسات في أبن تعلي الي ال ت او والمهني الع ت او نفقات تغطية لغايا

ة فرادلأ او عليه للمؤمن الطبية المعالجة كاليف ائل تعليمات في الواردة والأحكام للشروط وفقا وذلك الع تي ال اية. لهذه المجلس يصدرها ال  الغ
لمادة    53ا

دل التعطل عن العمل للمؤمن عليه  كيفية احتساب ب

تعطل بدل يحسب -أ تعطل مدة خلال عليه للمؤمن العمل عن ال نسب أساس على ال    -: للاقتطاع خاضع أجر آخر من أدناه المبينة ال

  الأول. للشهر %(75) -1

ثاني. للشهر %(65)  -2   ال

ثالث. للشهر %(55)  -3   ال

 . والسادس والخامس الرابع الأشهر من لكل %(45)  -4

-1-ب
تعطل بدل لصافي لىالأع الحد يكون  تم شهريا دينار خمسمائة العمل عن ال ا الحد هذا ربط وي ادة في تعريفه تم كما التضخم بمعدل سنوي  الم
 القانون. هذا من (90)

2-
ت  نفيذ لغايا بند أحكام ت تم ، الفقرة هذه من ( 1 ) ال تعطل بدل صافي احتساب ي م ()ب الفقرة في الواردة الاشتراكات خصم بعد العمل عن ال
ادة ن  . القانون هذا من (52) الم

لمادة     54ا
 بدءصرف بدل التعطل عن العمل للمؤمن عليه

-أ
بدأ  تعطل بدل صرف ي تالي الشهر أول من اعتبارا عليه للمؤمن العمل عن ال بدل هذا صرف بطلب عليه المؤمن خلاله تقدم الذي للشهر ال ال
 .      

تعطل بدل يصرف لا -ب يه أنهيت الذي الشهر عن ال    . العمل عن المتعطل خدمة ف
لمادة     55ا

 احكام استحقاق بدل التعطل عن العمل للمؤمن عليه

تعطل بدل عليه المؤمن يستحق -أ ام شموله مدة طيلة مرات لثلاث العمل عن ال أحك  القانون. هذا ب



-ب
ادة احكام مراعاة مع  تعطل بدل يصرف ، لقانونا هذا من (50) الم ين من لأي العمل عن ال اشتر عدد كان إذا الأولى للمرة اللاحقتين المرت

ا اشتراكا (36) عن يقل لا منهما كل في عليه المؤمن اكات تعطل بدل لصرف لاحق   العمل. عن ال
لمادة     56ا

بين الدخول المتعددة للعامل  موانع الجمع 

ين الجمع يجوز لا -أ تعطل بدل ب تم الأمومة إجازة وبدل العمل عن ال بدل صرف وي      . الأكثر ال

-ب
ين الجمع يجوز لا  تعطل بدل ب ادة لأحكام وفقا يصرف الذي الواحدة الدفعة وتعويض العمل عن ال اس حال وفي ، القانون هذا من (70) الم

تعويض هذا تحقاق تبع ال ادة في الواردة الإجراءات ت    . القانون هذا من (57) الم

ين الجمع يجوز لا -ج تعطل بدل ب     . القانون هذا أحكام وفق مخصص اعتلال راتب أو تقاعد راتب وأي العمل عن ال
لمادة     57ا

تأمينات التعطل عن العمل  احكام ايرادات 

أمين إيرادات تعتبر تعطل ت تم ، عليه للمؤمن ادخاريا حسابا العمل عن ال ائيا خروجه عند الحساب هذا من حقوقه يةتسو وت  هذا أحكام من نه
تالية: للإجراءات وفقا القانون    -ال

-أ
اد   المنشأة من المدفوعة والاشتراكات أجره من المقتطعة الاشتراكات من والمتكون الادخاري حسابه في المتراكم الرصيد عليه للمؤمن يع

يها مضافا ثمرة المبالغ على الادخاري بللحسا المتحقق الاستثماري الريع إل ا المست ه المصروفة المبالغ جميع منها مخصوم تعطل بدل ل ع ال
نفقات العمل ن تي الحساب هذا إدارة على المترتبة وال تي للأسس وفقا تحسب ال ا ال    . المجلس يحدده

-ب
تقاعد راتب من الرصيد هذا مقدار يسترد الحالة هذه ففي مدينا عليه للمؤمن الادخاري الحساب رصيد كان إذا  تعو أو الاعتلال راتب أو ال

ه عائدة أخرى أموال أي أو عليه للمؤمن المخصص الواحدة الدفعة يض تقاعد راتب من المبالغ هذه تقسيط ويجوز ل الم الاعتلال راتب أو ال
درة للأنظمة وفقا له خصص      . القانون هذا أحكام بمقتضى الصا
لمادة     58ا

 موانع صرف بدل التعطل عن العمل

تعطل بدل يصرف لا آخر، نص أي من الرغم على تالية الحالات في منه جزء أي أو العمل عن ال       -: ال

-أ
بل الادخاري حسابه رصيد أصبح إذا الأردني عليه للمؤمن  تعطل لبدل استحقاقه مدة ق أكثر مدينا خلالها او ال ا متوسط أضعاف ثلاثة من ب

 الاشتراكات دفع عن المنشأة تخلف يكون لا أن شريطة الأخيرة اشتراكا وثلاثين الستة خلال أساسه على الاشتراكات احتسبت الذي لأجر
    المدين. الرصيد هذا في سببا

ه يكن لم إذا الأردني غير عليه للمؤمن -ب  . الادخاري حسابه في ئندا رصيد ل
لمادة     59ا

تمويل تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة في مؤسسة الضمان الاجتماعي  مصادر 

تكون -أ أمين تمويل مصادر ت اة والعجز الشيخوخة ت  -: يلي مما والوف



1-
تي الشهرية الاشتراكات  ة المنشأة تؤديها ال نسب ئة تسعة ) ب الما ة الاشتراكات هذه تزاد أن على عليهم المؤمن أجور من ( ب نسب الما )نصف ب ب

نون في ئة( ثاني كا ة هذه لتصل 1/1/2014 من اعتبارا عام كل من ال نسب ئة عشر إحدى ) أقصاه بحد ال الما  (. ب

2-
تي الشهرية الاشتراكات   ة المنشأة قتطعهات ال نسب ئة ونصف خمسة ) ب الما ة الاشتراكات هذه تزاد أن على عليهم المؤمن أجور من ( ب نسب ) ب نون في %(0.25 ثاني كا ة هذه لتصل 1/1/2014 من  اعتبارا عام كل من ال نسب  (. %6.5) أقصاه بحد ال

3-
تي الشهرية الاشتراكات   ة المنتسبون عليهم المؤمن يؤديها ال ادة لأحكام وفقا يةاختيار بصف ة القانون هذا من (7) الم نسب ا من %(14.5) ب

ة الاشتراكات هذه تزاد أن على للاقتطاع الخاضع لأجر نسب نون في %(0.75) ب ثاني كا ا هذه لتصل 1/1/2014 من اعتبارا عام كل من ال
 (. %17.5 ) أقصاه بحد لنسبة

تي المبالغ  -4 ابل عليهم المؤمن يؤديها ال ت اللازمة ددالم إضافة مق نهم لغايا  . الشيخوخة تقاعد راتب استحقاق شروط استكمال من تمكي

د  -5 تي والغرامات الفوائ ترتب ال تقيد عدم على ت ام ال أحك تأمين هذا ب  . ال

 المصادر. هذه من المتأتية الأموال استثمار ريع  -6

اية. لهذه تصدر خاصة أنظمة بموجب اختيارية إضافية تقاعد نظم تطبيق للمؤسسة -ب      الغ
لمادة     60ا

 الخدمات المفدمة في حالات الشيخوخة والعجز والوفاة في مؤسسة الضمان الاجتماعي

أمين خدمات تشمل اة والعجز الشيخوخة ت   -: يلي ما والوف

ين عليهم للمؤمن الواحدة الدفعة وتعويضات الشهرية الرواتب -أ      . عنهم والمستحق

-ب
تي الجنازة نفقات  ا يستحق ال اة حال في دفعه ام المشمولة خدمته خلال عليه المؤمن وف أحك تصر ومن مقدارها المجلس ويحدد القانون هذا ب
  . لهم ف

لمادة     61ا
 اجراءات تطبيق قانون الضمان الاجتماعي

ت تم القانون هذا أحكام تطبيق لغايا ات ي د الأردني غير عليه للمؤمن رسمية ووثيقة الأردني عليه للمؤمن رسمية ولادة بشهادة السن إثب تعتم
درة للأنظمة وفقا المؤسسة ها  . القانون هذا أحكام بمقتضى الصا

لمادة     62ا
تب تقاعد الشيخوخة  أحكام وشروط استحقاق را

 -: يلي ما تحقق شريطة الشيخوخة تقاعد راتب عليه المؤمن يستحق -أ

 والخمسين. الخامسة سن الأنثى عليها والمؤمن الستين سن الذكر عليه المؤمن إكمال -1

ه تكون أن  -2 تأمين هذا في اشتراكات  . فعليا اشتراكا (84) منها الأقل على اشتراكا (180) ال



  

-ب
ادة هذه من )د( الفقرة أحكام مراعاة مع  و ألف لأول %(2.5) بواقع الاشتراك سنوات من سنة كل عن الشيخوخة تقاعد راتب يحسب ، الم

ين الستة خلال عليه المؤمن اشتراك لتسديد  أساسا أتخذ الذي الشهري الأجر متوسط من دينار خمسمائة ثلاث ) وبواقع الأخيرة، اشتراكا وال اقي من %(2     دينار. وخمسمائة ألف مبلغ لىع يزيد الذي المتوسط هذا ب

-ج
درة الأنظمة وتحدد آخر، شخص إعالة عليه المؤمن تولى إذا الشيخوخة تقاعد راتب يزاد   المتعل الشروط القانون هذا أحكام بمقتضى الصا
الإعالة قة نسب وفق وأوضاعها ب تالية: والأسس ال  -ال

ة زيادة  -1 نسب ئة على تزيد ولا دنانير عشرة عن الزيادة هذه تقل لا أن على معال شخص لأول %(12) ب  دينار. ما

2-
ة زيادة   نسب  ولا دنانير عشرة عن واحد لكل الزيادة هذه تقل لا أن على معال شخص لثالث لها مساوية وزيادة معال شخص لثاني %(6) ب

 . دينارا وعشرين خمسة على تزيد

-د
تجاوز لا أن يجب الشيخوخة تقاعد راتب احتساب عند  أكثر أساسه على الراتب هذا يحسب الذي الأجر متوسط في الزيادة ت  %(60) من ب
ثمانية بداية في عليه المؤمن أجر من أكثر الأجر هذا عن المتوسط يقل لا أن يجب كما الأخيرة  اشتراكا والأربعين ال   %(.20) من ب

-هـ
ام ورد مما الرغم على  أحك ادة هذه من )د( و )ج( و )ب( و )أ( الفقرات ب أكم الذي الذكر عليه للمؤمن الشيخوخة تقاعد راتب يحسب ، الم
تي الأنثى عليها والمؤمن الستين سن ل ) منها الأقل على اشتراكا (180) منهما أي اشتراكات عدد وبلغ والخمسين الخامسة سن أكملت ال اريخ حتى وذلك فعليا اشتراكا (60  -: يلي لما وفقا القانون هذا أحكام نفاذ ت

1-
بند أحكام مراعاة مع  ا متوسط من %(2.5) بواقع الاشتراك سنوات من سنة كل عن الشيخوخة تقاعد راتب يحسب ، الفقرة هذه من (4) ال

تجاوز لا أعلى وبحد رةالأخي  اشتراكا وعشرين الأربعة خلال عليه المؤمن اشتراك لتسديد  اساسا اتخذ الذي الشهري لأجر  من %(75) ي
 . المتوسط ذلك

2-
بند في الوارد الشيخوخة تقاعد راتب يزاد   تولى الذي الأول للشخص منه %(10) بمقدار الفقرة هذه من (1) ال ه عليه المؤمن ي د إعالت وبمق
ثاني الشخصين من لكل منه %(5) ار ث ال ثال در الأنظمة تحدد ان على يعيلهما اللذين وال المتعلقة الشروط القانون هذا أحكام بمقتضى ةالصا
الإعالة   . وأوضاعها ب

3-
بند في الوارد الشيخوخة تقاعد راتب يزاد  ة الفقرة هذه من (1) ال نسب عل تزيد ولا  دينارا (30) عن الزيادة هذه تقل لا بحيث منه %(10) ب
 . دينارا (50) ى

4-
تجا لا أن يجب الشيخوخة تقاعد راتب احتساب عند  أكثر أساسه على الراتب هذا يحسب الذي الأجر متوسط في الزيادة وزت  %(60) من ب
أكثر الأجر هذا عن المتوسط يقل لا ان يجب كما الأخيرة،  اشتراكا الستين بداية في عليه المؤمن أجر من  %(.20) من ب

لمادة       63ا



 أحكام قانون الضمان الاجتماعي المتعلقة بالتقاعد

-أ
ام شموله في الاستمرار عليه للمؤمن  أحك وا الخامسة سن أو للذكر الستين سن إكمال بعد به مشمول جديد بعمل الالتحاق أو القانون، هذا ب

بر الشيخوخة، تقاعد راتب لاستحقاق الموجبة المدة إكمال وحتى للأنثى لخمسين ام مشمولا المدة هذه خلال عليه المؤمن ويعت أحك قان هذا ب ال
اية ولهذه ون د الغ ب الملحق (6) رقم الجدول في الواردة للأنثى والخمسين الخامسة وسن للذكر الستين سن أساس على الاحتساب نسب تعتم
   القانون. هذا

-ب
دامه أو لديها العمل في استمراره حال في عليه المؤمن شمول في الاستمرار المنشأة على  ه بعد بعمل استخ ال نوس للذكر الستين سن إكمال

ا بدفع المنشأة وتلتزم الشيخوخة، تقاعد راتب لاستحقاق الموجبة المدة عليه المؤمن استكمال ذلك شأن من كان إذا للأنثى والخمسين خامسة
ام مشمولا عليه المؤمن يعتبر الحالة هذه وفي ذلك، على المترتبة لاشتراكات أحك اية ولهذه القانون هذا ب د الغ اسا على الاحتساب نسب تعتم

    القانون. بهذا الملحق (6) رقم الجدول في الواردة للأنثى والخمسين الخامسة وسن للذكر الستين سن س

-ج
اريخ من أشهر ستة مدة خلال عليه للمؤمن يجوز  الموجب المدة أكمل قد وكان ، للأنثى والخمسين الخامسة سن أو للذكر الستين سن إكمال ت
ام الشمول في ستمرارالا الشيخوخة، تقاعد راتب لاستحقاق ة أحك ين الخامسة سن لغاية القانون، هذا ب لغايا للأنثى الستين وسن للذكر والست
تحاقه أو لديها العمل في إستمراره حال في المنشأة بموافقة أو إختياريا   إما وذلك الشيخوخة، تقاعد راتب زيادة ت ال هذه وفي جديد، بعمل إل
 القانون. بهذا الملحق (6) رقم الجدول في الواردة الاحتساب لنسب وفقا وبيالوج الشيخوخة تقاعد راتب يحسب حالة

-د
   القانون. هذا أحكام في للشمول العودة الوجوبي الشيخوخة تقاعد راتب أو الشيخوخة تقاعد راتب له خصص الذي عليه للمؤمن يجوز لا 
  

لمادة       64ا
 احكام التقاعد المبكر

ناء المؤسسة على-أ ه مبكر تقاعد راتب تخصيص عليه المؤمن لبط على  ب  -يلي: مما أي تحقق شريطة كان سبب لأي خدمته انتهت إذا ل

1-
ه تكون وان الأقل على الخمسين سن أكمل قد يكون ان   تأمين هذا في اشتراكات نسبة  فعليا  اشتراكا (252) الاقل على بلغت قد ال ال  للذكر ب
نسبة  فعليا  اشتراكا (228) و ال  . نثىللأ ب

بلغ ان -2 تأمين هذا في عليه المؤمن اشتراكات ت   سنة. (45) عن عليه المؤمن سن يقل لا ان شريطة  فعليا  اشتراكا (300) ال

-ب
ادة،على هذه من )أ( الفقرة في ورد مما الرغم على  ناء المؤسسة الم ه مبكر تقاعد راتب تخصيص عليه المؤمن طلب   على ب خ انتهت إذا ل

تالية: الحالات من أي في كان سبب لأي دمته   -ال

1-
بل والأربعين الرابعة سن يكمل الذي عليه المؤمن  اريخ ق ه عند وذلك القانون هذا أحكام نفاذ ت وبلو الأقل على والأربعين السادسة سن إكمال
ه غ تأمين في اشتراكات نسبة  فعليا اشتراكا (228) عن يقل لا ما ال ال نسبة  فعليا  اشتراكا (192) و للذكر ب ال  للأنثى. ب



2-
ثالثة سن يكمل الذي عليه المؤمن   بل والأربعين ال اريخ ق ه عند وذلك القانون هذا أحكام نفاذ ت وبلوغ الأقل على والأربعين ابعةالس سن إكمال
ه  تأمين في اشتراكات نسبة  فعليا  اشتراكا (240) عن يقل لا ما ال ال نسبة  فعليا  اشتراكا (204) و للذكر ب ال  للأنثى. ب

3-
ة سن يكمل الذي عليه المؤمن  ثاني بل والأربعين ال اريخ ق ه عند وذلك القانون هذا أحكام نفاذ ت ثامنة سن إكمال ا وبلوغ الأقل على والأربعين ال

تأمين في شتراكاته نسبة  فعليا  اشتراكا (252) عن يقل لا ما ال ال نسبة  فعليا  اشتراكا (216) و للذكر ب ال  للأنثى. ب

4-
بل الأقل على والأربعين الخامسة سن يكمل الذي عليه المؤمن  اريخ ق ت القانون هذا أحكام نفاذ ت ه وكان تأمين في اشتراكات تاريخ ال ال كوالمذ ب
نسبة  فعليا  اشتراكا (216) من أقل ر ال نسبة  فعليا  اشتراكا (180) من وأقل للذكر ب ال بلغ أن شريطة للأنثى، ب ه ت تأمين في اشتراكات  عند ال

نسبة فعليا   اشتراكا   (228) عن يقل لا ما الراتب تخصيص طلب تقديم ال نسبة فعليا   اشتراكا   (192) و للذكر ب ال  للأنثى. ب

  

-1 -ج
ادة هذه من )ب( و )أ( الفقرتين في ورد مما الرغم على  ناء المؤسسة ،على الم إحدى يعمل الذي عليه المؤمن طلب على ب ت الخطرة المهن ب

ه مبكر تقاعد راتب خصيص  -يلي: ما تحقق شريطة كان، سبب لأي خدمته، انتهت إذا ل

ه تكون أن -أ تأمين هذا في اشتراكات نسبة  فعليا  اكااشتر (216) الأقل على بلغت قد ال ال نسبة  فعليا  اشتراكا (180) و للذكر ب ال  للأنثى. ب

 الأقل. على والأربعين الخامسة سن أكمل قد يكون أن  -ب

2-
بند أحكام تسري   ادة هذه من )ج( الفقرة من (1) ال إحدى يعمل الذي عليه المؤمن على الم   اشتراكا ستين عن تقل لا لمدة الخطرة المهن ب

تقاعد راتب تخصيص طلبه على السابقة سنوات العشر خلال  . المبكر ال

3-
تي المنشأة تلتزم   تأدية الخطرة المهن إحدى في يعمل الذي عليه المؤمن تستخدم ال ه ما ب على زيادة وذلك عليه المؤمن أجر من %(1) نسبت
 القانون. هذا لأحكام  وفقا عليها المترتبة الاشتراكات 

ت  -4 تم الفقرة ههذ أحكام تطبيق لغايا د ي درة الأنظمة بموجب اعتمادها وأسس الخطرة المهن تحدي  . القانون هذا بمقتضى الصا

-1 -د
بند أحكام مراعاة مع  تقاعد راتب يحسب الفقرة، هذه من (4) ال وخم ألف لأول ( %2.5) بواقع الاشتراك سنوات من سنة كل عن المبكر ال

 من %(2) وبواقع ، الأخيرة اشتراكا الستين خلال عليه المؤمن اشتراك لتسديد   أساسا خذات الذي الشهري الأجر متوسط من دينار سمائة
اقي  . دينار وخمسمائة ألف مبلغ على يزيد الذي المتوسط هذا ب

تقاعد راتب يخفض -2  القانون. بهذا الملحق (5) رقم الجدول في الواردة الخصم نسب أساس وعلى عليه المؤمن لسن  وفقا المبكر ال

3-
تقاعد راتب يزاد   درة الأنظمة وتحدد آخر، شخص إعالة عليه المؤمن تولى إذا المبكر ال المتعلق الشروط  القانون هذا أحكام بمقتضى الصا
الاعالة ة نسب وفق وأوضاعها ب تالية: والأسس ال  -ال



ة زيادة  -أ نسب ئة على زيدت ولا دنانير عشرة عن الزيادة هذه تقل لا ان على معال شخص لأول %(12) ب  . دينار ما

-ب
ة زيادة   نسب لا و دنانير عشرة عن واحد لكل الزيادة هذه تقل لا أن على معال شخص لثالث لها مساوية وزيادة معال شخص لثاني %(6) ب
 دينار. وعشرين خمسة على تزيد 

4-
تقاعد راتب احتساب عند  تجاوز لا أن يجب المبكر ال أكثر  أساسه على الراتب هذا يحسب الذي الأجر متوسط في الزيادة ت م %(60) من ب
أكثر الأجر هذا عن المتوسط يقل لا ان يجب كما الأخيرة  اشتراكا الستين بداية في عليه المؤمن أجر ن   .%(20) من ب

-هـ
تقاعد راتب يستحق  ادة هذه لأحكام  وفقا المخصص ال ش الراتب هذا تخصيص بطلب عليه المؤمن به تقدم الذي الشهر أول من اعتبارا الم

 خدمته. به انتهت الذي الشهر انتهاء بعد طلبه يقدم أن ريطة

-و
ام المشمولة خدمته خارج المتوفى عليه المؤمن ورثة من للمستحقين يجوز  أحك تقاعد راتب استحقاق شروط أكمل والذي القانون هذا ب الم ال

تقدموا أن القانون هذا لأحكام  وفقا بكر اسم ي ي قدموا الذي الشهر بداية من  اعتبارا الراتب ويخصص الراتب هذا اقاستحق بطلب مورثهم ب ف
 الطلب. هذا ه

-ز
ام ورد مما الرغم على   أحك ادة، هذه من )د( و )ج( و )ب( و )أ( الفقرات ب تقاعد راتب يحسب الم بلغ الذي الذكر عليه للمؤمن المبكر ال اش ت

بل تراكاته اريخ ق نسبة  فعليا  راكااشت (216) القانون هذا احكام نفاذ ت ال نسبة  فعليا  اشتراكا (180) و للذكر ب ال ه شريطة ، للأنثى ب س إكمال
 -: يلي لما وفقا   الراتب هذا تخصيص بطلب تقدمه عند الأقل على والأربعين الخامسة ن

1-
بند احكام مراعاة مع   تقاعد راتب يحسب ، الفقرة هذه من (5) ال الأ متوسط من %(2.5) بواقع الاشتراك سنوات من سنة كل عن المبكر ال
تجاوز لا أعلى وبحد الأخيرة  اشتراكا وعشرين الأربعة خلال عليه المؤمن اشتراك لتسديد  اساسا اتخذ  الذي الشهري جر ذ من %(75) ي
 . المتوسط لك

تقاعد راتب يخفض -أ -2 نحو على الذكر عليه المؤمن لسن  وفقا المبكر ال تالي: ال  -ال

ة  -1 نسب ـن تجاوز إذا %(18) ب تجاوز ولم والأربعين الخامسة عليه المؤمـ  عمره. من والأربعين السادسة ي

ة  -2 نسب ـن تجاوز إذا %(16) ب تجاوز ولم والأربعين السادسة عليه المؤمـ  عمره. من ربعينوالأ السابعة ي

ة  -3 نسب تجاوز ولم والأربعين السابعة عليه المؤمن تجاوز إذا %(14) ب ثامنة ي  عمره. من والأربعين ال

ة  -4 نسب ثامنة عليه المؤمن تجاوز إذا %(12) ب تجاوز ولم والأربعين ال تاسعة ي  عمره. من والأربعين ال

ة  -5 نسب تاسعة عليه المؤمن تجاوز إذا %(10) ب تجاوز ولم عينوالأرب ال ين ي  عمره. من الخمسـ

ة  -6 نسب تجاوز ولم الخمسين عليه المؤمن تجاوز إذا %(9) ب  عمره. من والخمسين الحادية ي



ة  -7 نسب تجاوز ولم والخمسين الحادية عليه المؤمن تجاوز إذا %(8) ب ة ي ثاني  عمره. من والخمسين ال

ة  -8 نسب ة عليه المؤمن تجاوز إذا %(7) ب ثاني تجاوز ولم سينوالخم ال ثالثة ي  عمره. من والخمسين ال

ة  -9 نسب ثالثة عليه المؤمن تجاوز إذا %(6) ب تجاوز ولم والخمسين ال  عمره. من والخمسين الرابعة ي

ة  -10 نسب تجاوز ولم والخمسين الرابعة عليه المؤمن تجاوز إذا %(5) ب  عمره. من والخمسين الخامسة ي

ة  -11 نسب تجاوز ولم والخمسين الخامسة عليه المؤمن تجاوز إذا %(4) ب  عمره. من والخمسين السادسة ي

ة  -12 نسب تجاوز ولم والخمسين السادسة عليه المؤمن تجاوز إذا %(3) ب  عمره. من والخمسين السابعة ي

ة  -13 نسب تجاوز ولم والخمسين السابعة عليه المؤمن تجاوز إذا %(2) ب ثامنة ي  عمره. من والخمسين ال

ة  -14 نسب ثامنة عليه المؤمن تجاوز إذا %(1) ب تجاوز ولم والخمسين ال تاسعة ي   عمره. من والخمسين ال

تقاعد راتب يخفض -ب نحو على الأنثى عليها المؤمن لسن  وفقا المبكر ال تالي: ال  -ال

ة  -1 نسب تجاوز ولم والأربعين الخامسة عليها المؤمن تجاوزت إذا %(10) ب  عمرها. من الخمسين ت

ة  -2 نسب تجاوز ولم الخمسين عليها المؤمن تجاوزت إذا %(5) ب  عمرها. من والخمسين الرابعة ت

 عمرها. من والخمسين الخامسة تكمل ولم والخمسين الرابعة عليها المؤمن تجاوزت إذا الراتب يخفض لا  -3

3-
تقاعد راتب يزاد  بندين في الوارد المبكر ال ادة ذهه من )ز( الفقرة من (2) و (1) ال تولى الذي الأول للشخص منه %(10) بمقدار الم المؤ ي
ه عليه من دار إعالت ثاني الشخصين من لكل منه ( %5 ) وبمق ث ال ثال درة الأنظمة تحدد أن على يعيلهما اللذين وال ا هذا أحكام بمقتضى الصا

نون  . لقا

4-
تقاعد راتب يزاد  بندين في الوارد المبكر ال ادة هذه من ()ز الفقرة من (2) و (1) ال ة الم نسب ) عن الزيادة هذه تقل لا بحيث منه %(10) ب  . دينارا (50) على تزيد ولا دينارا (30

5-
تقاعد راتب احتساب عند  بند في الوارد المبكر ال ادة هذه من )ز( الفقرة من (1) ال تجاوز لا ان يجب الم يح الذي الأجر  متوسط في الزيادة ت

أكثر اساسه على الراتب هذا سب ه عن المتوسط يقل لا ان يجب كما الأخيرة  اشتراكا الستين بداية في عليه المؤمن أجر من %(60) من ب
أكثر جرالأ ذا  . %(20) من ب

-1-ح
ادة هذه أحكام في ورد مما الرغم على  تقاعد راتب لاستحقاق يشترط الم تم الذي عليه للمؤمن المبكر ال هذ احكام نفاذ بعد مرة لأول شموله ي
بلغ وان عمره من والخمسين الخامسة سن الذكر عليه المؤمن يكمل ان المعدل القانون ا ه ت تأمين هذا في اشتراكات ع فعليا   اشتراكا   (252) ال



ة سن الانثى عليها المؤمن تكمل وان ، الاقل لى ثاني بلغ وأن عمرها من والخمسين ال ال هذا في الاقل على فعليا   اشتراكا   (228) اشتراكاتها ت
أمين.  ت

2-
تم  تقاعد راتب احتساب ي يه المشُار المبكر ال بند في ال بنود لأحكام وفقا   الفقرة هذه من (1) ال ادة، هذه من )د( الفقرة من (4و) (3و) (1) ال الم
بند في الواردة الخصم نسب أساس وعلى عليه المؤمن لسن وفقا   ويخُفض   . الفقرة هذه من (3) ال

تقاعد راتب يخفض -أ-3 نحو على الذكر عليه المؤمن لسن وفقا   المبكر ال تالي: ال  -ال

ة -1 نسب تجاوز ولم سينوالخم الخامسة عليه المؤمن تجاوز اذا %( 22) ب  . عمره من والخمسين السادسة ي

ة -2 نسب تجاوز ولم والخمسين السادسة عليه المؤمن تجاوز اذا %(18) ب  . عمره من والخمسين السابعة ي

ة -3 نسب تجاوز ولم والخمسين السابعة عليه المؤمن تجاوز اذا %(14) ب ثامنة ي  عمره. من والخمسين ال

ة -4 نسب ثامنة عليه المؤمن تجاوز اذا %(10) ب تجاوز ولم والخمسين ال تاسعة ي  عمره. من والخمسين ال

ة -5 نسب تاسعة عليه المؤمن تجاوز اذا %( 5) ب  . عمره من الستين يكمل ولم والخمسين ال

تقاعد راتب يخفض -ب نحو على الانثى عليها المؤمن لسن وفقا   المبكر ال تالي: ال  -ال

ة -1 نسب ة عليها المؤمن تجاوزت اذا %(25) ب ثاني تجاوز ولم والخمسين ال ثالثة ت  عمرها. من والخمسين ال

ة -2 نسب ثالثة عليها المؤمن تجاوزت اذا %(15) ب تجاوز ولم والخمسين ال  عمرها. من والخمسين الرابعة ت

ة -3 نسب  عمرها. من والخمسين الخامسة تكمل ولم والخمسين الرابعة عليها المؤمن تجاوزت اذا %( 5) ب

نطبق الذين عليهم والمؤمن العسكريين، عليهم المؤمن على الفقرة هذه مأحكا تسري لا -4 ادة هذه من )ج( الفقرة احكام عليهم ت  . الم
لمادة     65ا

تب تقاعد الشيخوخة  أحكام وشروط استحقاق را

-أ
اللازم الاشتراكات من الادنى الحد يكمل ولم ذلك بعد استمر أو للأنثى والخمسين الخامسة وسن للذكر الستين سن أكمل الذي عليه للمؤمن 
ت اللازمة المدة إضافة يطلب أن كان سبب لأي خدماته وانتهت الشيخوخة تقاعد راتب لاستحقاق ة نه لغايا لا الموجبة المدة إكمال من تمكي

ابل وذلك الراتب، هذا قستحقا تم مبلغ مق ل الخاضع الأخير الشهري أجره أساس وعلى القانون بهذا الملحق (3) رقم للجدول وفقا احتسابه ي
 المؤسسة. لدى المعتمد لاقتطاع

-ب
دام عليه للمؤمن يجوز  ادة من )أ( الفقرة في الوارد المتراكم الادخاري حسابه رصيد استخ ت وذلك القانون هذا من (57) الم د لغايا الم تسدي
ت اللازمة المدة لإضافة المقابل بلغ نه لغايا  الشيخوخة. تقاعد راتب لاستحقاق الموجبة المدة إكمال من تمكي

لمادة    66ا
يعية ب الوفاة الطب  أحكام استحقاق رات



-أ
ام المشمولة خدمته خلال الوفاة وقعت إذا الطبيعية الوفاة تقاعد راتب عليه المؤمن يستحق  أحك  لا ما سدد قد يكون أن شريطة القانون هذا ب

 متصلة. اشتراكات (6) منها  فعليا  اشتراكا (24) عن يقل

نحو على الطبيعية الوفاة تقاعد راتب يحسب -ب تالي: ال  -ال

ة -1 نسب  . الأخيرة اشتراكا عشر الاثني خلال عليه المؤمن اشتراك لتسديد  أساسا أتخذ الذي الشهري الأجر توسطم من %(50) ب

2-
يه المشار الراتب يزاد   بند في إل ة الفقرة هذه من (1) ال نسب ئة نصف ب الما اشتراك عدد بلغ إذا عليه المؤمن اشتراك سنوات من سنة كل عن ب
أكثر  اشتراكا (60) اته ة هذه زادت أن على ف نسب ئة واحد إلى ال الما ه عدد بلغ إذا ب أكثر.  اشتراكا (120) اشتراكات  ف

-ج
ام المشمولة خدمته خلال عليه المؤمن توفي إذا  أحك راتب استحقاق لشروط  مكملا وكان الطبيعية الوفاة تقاعد راتب واستحق القانون هذا ب
تقاعد راتب أو الشيخوخة تقاعد  يتم المبكر ال تقاعد راتب تخصيص الحالة هذه في ف ه الأعلى ال  . ل

-1- د
ادة هذه من )أ( الفقرة في ورد مما الرغم على  أكثر فعليا اشتراكا (120) الاردني عليه المؤمن لدى كان اذا الم متص اشتراكا   (12) منها ف
ام الشمول عن انقطاعه على يمض ولم الخدمة خارج الوفاة ووقعت لا   أحك محسوبة شهرا ستين من أكثر القانون هذا ب تا الشهر بداية من ً  ال
يه الاشتراك أوقف الذي للشهر لي اية وحتى عنه ف يه حدثت الذي الشهر نه تقدم للورثة فيجوز الوفاة ف ا الوفاة تقاعد راتب تخصيص بطلب ال

 لطبيعية.

2-
ت  بند تطبيق لغايا أمين اشتراكات بدفع المستحقون الورثة يلتزم الفقرة هذه من (1) ال اة والعجز الشيخوخة ت تالي الشهر من فقط والوف للش ال
يه أوقف الذي هر ا وحتى الاقتطاع ف يه وقعت الذي الشهر يةنه للاقتطا الخاضع الاخير المتوفى عليه المؤمن أجر أساس على وذلك الوفاة ف
تقسيط او واحدة دفعة ع ال  . ب

3-
بندين أحكام تسري  اتهم وقعت الذين عليهم المؤمن على الفقرة هذه من (2) و (1) ال بل وف ا يعيد أن شريطة المعدل القانون هذا أحكام نفاذ ق

ة تعويض مبلغ كامل تحقونالمس لورث فائدة مع سابقا   لهم صرفه تم اذا ال قانونية ال تقسيط او واحدة  دفعة ال ال يه مضافا   ب ف الواردة الاشتراكات ال
بند ي  . الفقرة هذه من (2) ال

يه تقدم الذي الشهر بداية من اعتبارا   الفقرة هذه في عليه المنصوص الراتب يخصص - 4  . حقوقهم سويةت بطلب المستحقون الورثة ف
لمادة     67ا

لاعتلال الكلي أو الجزئي الطبيعي الدائم ب ا  أحكام استحقاق رات

 -يلي: ما تحقق شريطة الدائم الطبيعي الجزئي العجز اعتلال راتب أو الدائم الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب عليه المؤمن يستحق -أ

 خدمته. انتهاء -1

تقدم أن -2 تجاوز لا مدة خلال الاعتلال راتب تخصيص بطلب ي اريخ من أشهر ستة ت  الخدمة. انتهاء ت

ه تقل لا أن -3 ة اشتراكات  .  متصلا  اشتراكا (24) منها  اشتراكا (60) عن الفعلي



بوت  -4  . الطبي المرجع من بقرار العجز حالة ث

-ب
السابقة العجز حالات عن الدائم الطبيعي الجزئي العجز اعتلال راتب أو الدائم الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب عليه المؤمن يستحق لا 
ام لشموله  أحك  القانون. هذا ب

-1 -ج
ة الدائم الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب يحسب  نسب عليه المؤمن اشتراك لتسديد  أساسا أتخذ الذي الشهري الأجر متوسط من %(50) ب
ين الستة خلال  ثلاث نسبة المتوسط ذلك من دينار وخمسمائة ألف لأول الأخيرة  اشتراكا وال اقي من %(30) وب أل على يزيد الذي المتوسط ب
 دينار. وخمسمائة ف

2-
يه المشار الاعتلال راتب يزاد  بند في إل ة الفقرة هذه من (1) ال نسب ئة نصف ب الما عدد بلغ إذا عليه المؤمن اشتراك سنوات من سنة كل عن ب
ه  أكثر اشتراكا (60) اشتراكات ة هذه تزاد أن على ف نسب ئة واحد إلى ال الما ه عدد بلغ إذا ب أكثر. اشتراكا   (120) اشتراكات  ف

3-
يه المشار الدائم الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب يزاد  بند في إل ة الفقرة هذه من (1) ال نسب مثول وقت عليه المؤمن كان ذاإ منه %(25) ب
قيام على يعينه لمن بحاجة الطبي المرجع أمام ه أعباء ال ه ب يومية، حيات ناء وذلك ال تجاوز لا أن شريطة الطبي، المرجع من قرار على ب هذه ت
انون لأحكام وفقا المعتمد للأجور الأدنى الحد الزيادة  نافذ. العمل ق  ال

ة الدائم الطبيعي يالجزئ العجز اعتلال راتب يحسب -1 -د نسب  الدائم. الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب من %(75) ب

2-
تم  ة الدائم الطبيعي الجزئي العجز اعتلال راتب زيادة ت نسب ئة نصف ب الما اشترا عدد بلغ إذا عليه المؤمن اشتراك سنوات من سنة كل عن ب

ته أكثر  اشتراكا (60) كا ة هذه تزاد أن على ف نسب ئةب واحد إلى ال ه عدد بلغ إذا الما أكثر.  اشتراكا (120) اشتراكات  ف

-هـ
ا إعادة طلب الدائم الطبيعي الجزئي العجز اعتلال راتب صاحب أو الدائم الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب وصاحب المؤسسة من لكل  

تاليتين السنتين خلال وقت أي في الطبي لفحص بوت لتاريخ ال تخذ العجز هذا ث ال الإجراءات الطبي المرجع من قرار على  ناءب المؤسسة وت
ية: ال   -ت

1-
اريخ يلي الذي الشهر أول من  اعتبارا الراتب وقف   ال العجز أو الدائم الطبيعي الكلي العجز صفة زالت إذا الطبي المرجع قرار صدور ت

 الدائم. الطبيعي جزئي

 2-
ادة هذه من )د( الفقرة لأحكام  وفقا الدائم الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب صاحب حقوق تسوية  اري يلي الذي الشهر أول من وذلك الم ت
اء الطبي المرجع قرار صدور خ انتف ت الكلي العجز صفة ب بو  لديه. الجزئي العجز صفة وث

3-
بند أحكام وفق الراتب على المقررة الزيادة منح  ادة هذه من )ج( الفقرة من (3) ال اريخ يلي الذي الشهر أول من  اعتبارا وذلك الم  صدور ت

أن الطبي المرجع قرار اشرة على يعينه من إلى بحاجة أصبح الدائم الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب صاحب ب ه مب يومية حيات  . ال



4-
بند أحكام وفق الراتب على المقررة الزيادة وقف  ادة هذه من )ج( الفقرة من (3) ال اريخ يلي الذي الشهر أول من  اعتبارا وذلك الم صدو ت
أن الطبي المرجع قرار ر اشرة على يعينه من إلى بحاجة يعد لم الدائم الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب صاحب ب ه مب يومية. حيات  ال

-و
الط الفحص إعادة عن الدائم الطبيعي الجزئي العجز اعتلال راتب صاحب أو الدائم الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب صاحب تخلف إذا  
يه لمشارا بي ( الفقرة في إل ادة هذه من )هـ يوقف الم ه المخصص الاعتلال راتب صرف ف دة الطبي المرجع أمام مثوله حين إلى ل الفح لإعا
ه، الطبي ص تسوية المؤسسة تقوم الحالة، هذه وفي ل يجة  وفقا حقوقه ب اريخ من  اعتبارا الفحص إعادة لنت  الاعتلال. راتب صرف وقف ت

-ز
ه عدد يزيد الذي هعلي للمؤمن يجوز   )  اشتراكا (60) على اشتراكات عل وهو لفحصه  طلبا للمؤسسة يقدم أن  متصلا  اشتراكا ( 24 منها
ان عمله رأس ى نطبق كان إذا ما لبي ام شموله مدة خلال فقط مرتين وذلك الدائم الطبيعي الكلي العجز مفهوم حالته على ي أحك  القانون. هذا ب

-ح
ا آخر تشريع أي في ورد مما الرغم على   المرج يكون الحكومية، الطبية اللجان ونظام المدنية الخدمة نظام في الواردة الأحكام ذلك في بم
إصدار المختصة الجهة هو المؤسسة لدى الطبي ع تنسيب ب إنهاء ال امين الموظفين خدمات ب ام المشمولين الع أحك ت وذلك القانون هذا ب ا لغايا

 الدائم. الطبيعي الجزئي العجز اعتلال راتب أو الدائم الطبيعي ليالك العجز اعتلال راتب ستحقاق
لمادة     68ا

لاجتماعي تب التقاعد في مؤسسة الضمان ا  تقدير السن لغايات احتساب را

الوج الشيخوخة تقاعد راتب او الشيخوخة تقاعد راتب لاستحقاق الموجبة السن لإكمال الشهر من يوم أي في عليه المؤمن خدمة انتهت إذا
بوت أو وبي تالية الرواتب من أي فتستحق الوفاة، وقوع أو العجز ث  -الشهر: مدة كامل أساس على ال

 الشيخوخة. تقاعد راتب -أ

 الوجوبي. خةالشيخو تقاعد راتب  -ب

ناشئة الوفاة تقاعد راتب أو الطبيعية الوفاة تقاعد راتب  -ج  العمل. إصابة عن ال

 الدائم. الطبيعي الجزئي العجز اعتلال راتب أو الدائم الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب  -د
لمادة     69ا

ية رات الصادرة من اللجان الطب  اجراءات الاعتراض على القرا

-أ
تي القرارات جميع على الاعتراض في الحق عليه والمؤمن المؤسسة من لكل  ي الطبية اللجنة أمام الأولية الطبية اللجنة تصدرها ال الاستئناف
ادة من )ج( الفقرة أحكام وفق المشكلة ة  القانون. هذا من (38) الم

-ب
يوم من  يوما ستين خلال الاعتراض يقدم  تالي ال بلغ لتاريخ ال الاعتراض يرفق أن وله الأولية الطبية اللجنة قرار ت تق ولا اللازمة، الوثائق ب
ائق أي بل تاريخ. هذا بعد تقدم وث  ال

لمادة     70ا
 الاجراءات المتعلقة بإنتهاء خدمة المؤمن عليهم في مؤسسة الضمان الاجتماعي



-أ
اله أو الخدمة خلال الطبيعي العجز أو الوفاة بسبب عليه المؤمن خدمة انتهت إذا  أو للأنثى والخمسين الخامسة وسن للذكر الستين سن لإكم
تقاعد راتب استحقاق شروط استكمال دون تجاوزها  ه فيصرف اشتراكه مدة بلغت مهما الاعتلال راتب أو ال مقتضى حسب للمستحقين أو ل
ة الواحدة عةالدف تعويض الحال  نسب ا عدد قل إذا الشهري الأجر متوسط من أو اشتراكا (24) لآخر الشهري الأجر متوسط من %(15) ب

 الاشتراكات. بعدد مضروبا ذلك عن شتراكاته

-ب
ه دون عليه المؤمن خدمة انتهت إذا  أحكا طاقن من الخروج حالات من حالة لتوفر للأنثى والخمسين الخامسة وسن للذكر الستين سن إكمال
درة للأنظمة  وفقا القانون هذا م ه فيصرف القانون هذا أحكام بمقتضى الصا نسب  وفقا الواحدة الدفعة تعويض ل تالية لل سن من سنة كل عن ال

 -: الاشتراك وات

ه عدد كان إذا للاقتطاع الخاضع الأجر مجموع من %(10) -1 أقل.  اشتراكا (120) اشتراكات          ف

ه عدد زاد إذا للاقتطاع الخاضع الأجر وعمجم من %(12) -2       . إشتراكا (216) عن وقل  اشتراكا (120) على اشتراكات

ه عدد كان إذا للاقتطاع الخاضع الأجر مجموع من %(15) -3          إشتركا. (216) عن يقل لا اشتراكات

-ج
تعويض تقاضى الذي عليه للمؤمن يجوز  ادة هذه من )ب( الفقرة أحكام بموجب ال ام  مجددا شموله وتم الم أحك تعويض إعادة القانون هذا ب ال
ه المصروف  فائدة مع ل تي ال ا ال درة الأنظمة تحدده تي خدمته مدة تعتبر الحالة هذه وفي القانون هذا أحكام بمقتضى الصا تعوي عنها أعيد ال ال

ت فعلية خدمة ض تقاعد راتب احتساب لغايا اته حال وفي الاعتلال راتب أو ال تعويض هذا إعادة للمستحقين يجوز وف لغاي عليه ترتب وما ال
 الفقرة. هذه ات

لمادة     71ا
 مصطلحات

 -: الفصل هذا لمقاصد

ارات للكلمات يكون -أ تالية والعب ا ال ذـا في وردت حيثم ني القانون ه  -ذلك: غير على القرينة تدل لم ما أدناه لها المخصصة المعا

ام القطاع ا والعامة الرسمية والمؤسسات الحكومية والدوائر الوزارات  : الع ية المسلحة القوات ذلك في بم ية والأجهزة الأردن  . الأمن

تحق الفصل هذا أحكام عليه تسري فرد وكل ضابط كل : العسكري عليه المؤمن الخدمة وال الأ الأجهزة من أي أو / و المسلحة القوات في ب
ية  يليه. وما 1/1/2003 من  اعتبارا من

تي العسكرية الطبية اللجان  : العسكرية الطبية اللجان ا تمارس ال انون احكام وفق أعماله تقاعد ق  العسكرية الطبية اللجان ونظام العسكري ال
. 

انون لأحكام  استنادا المشكلة اللجنة  الخاصة: العسكرية اللجنة انون أي او وتعديلاته 1972 لسنة (2) رقم الأفراد خدمة ق محله يحل آخر ق
 . 

ثبت لم الذي العسكري عليه المؤمن : المفقود اته ت يد على وجوده او وف يا   الحياة ق ئة رئيس يصدرها بشهادة رسم أح أو المشتركة الأركان هي
ية الأجهزة مديري د  الحال. مقتضى حسب الأمن



انون لأحكام وفقا المشكلة اللجنة الخاصة: المشتركة العسكرية اللجنة ية المسلحة القوات شهداء  صندوق ق - الأردن
ية. والأجهزة العربي الجيش    الأمن

ت -ب ذـا أحكام تطبيق لغايا تالية: الشروط من أي توافر يشترط العسكريين، عليهم المؤمن على الفصل ه  -ال

1-
ام مشمولا  فعليا اشتراكا (240)  أحك ية المسلحة القوات في العسكرية الخدمة في القانون هذا ب ية الأجهزة أو الأردن  سن يكمل لم لمن الأمن
  للأنثى. (55) سن أو للذكر (60)

2-
ام مشمولا  فعليا  اشتراكا (180)  أحك ية المسلحة القوات في العسكرية الخدمة في القانون هذا ب ية الأجهزة أو الأردن ) سن أكمل لمن الأمن . أو للأنثى (55) سن أو للذكر (60  تجاوزها

3-
ف الطبيعية الوفاة تقاعد راتب أو الدائم الطبيعي الجزئي العجز أو الدائم الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب لاستحقاق الموجبة المدة إكمال 
ية المسلحة القوات في العسكرية الخدمة ي ية الأجهزة أو الأردن  . الأمن

ادة في ورد مما الرغم على -ج نحو على العسكري عليه للمؤمن الشيخوخة تقاعد راتب يحسب القانون، هذا من (62) الم تالي: ال  -ال

1-
 لا أن على الاشتراك سنوات من سنة كل عن وذلك للاقتطاع الخاضع الأخير الشهري الأجر أساس على ينأربع من جزء (40/1) بواقع 

تجاوز  الأجر. ذلك من %(75) ي

2-
تم  تولى الذي الأول للشخص منه %(10) بمقدار الشيخوخة تقاعد راتب زيادة ت ه العسكري عليه المؤمن ي دار إعالت م لكل منه %( 5) وبمق
ثان الشخصين ن ث يال ثال الإعالة المتعلقة الشروط تحدد أن على يعيلهما اللذين وال درة للأنظمة وفقا   وأوضاعها ب القا هذا أحكام بموجب الصا

  نون.

3-
يه المشار الراتب يزاد  بند في ال ) على تزيد ولا دينارا   ثلاثين (30) عن الزيادة تقل لا أن على منه %(10) بواقع الفقرة هذه من (1) ال  دينارا . نخمسي (50

ادة في ورد مما الرغم على -د تقاعد راتب يحسب القانون، هذا من (64) الم  -يلي: لما وفقا العسكري عليه للمؤمن المبكر ال

1-
 لا أن على الاشتراك سنوات من سنة كل عن وذلك للاقتطاع الخاضع الأخير الشهري الأجر أساس على أربعين من جزء (40/1) بواقع 

تجاوز  الأجر. ذلك من %(75) ي

2-
تقاعد راتب يخفض  نسب وفقا الأنثى العسكري عليها والمؤمن الذكر العسكري عليه للمؤمن المخصص المبكر ال بند في الواردة لل م (2) ال
ادة من )ز( الفقرة ن  القانون. هذا من (64) الم



3-
تم  تقاعد راتب زيادة ت تولى الذي الأول للشخص منه %(10) بمقدار المبكر ال ه العسكري عليه منالمؤ ي دار إعالت من لكل منه %( 5) وبمق
ثاني الشخصين  ث ال ثال الإعالة المتعلقة الشروط تحدد أن على يعيلهما اللذين وال درة للأنظمة وفقا وأوضاعها ب قان هذا أحكام بموجب الصا ال

 ون.

4-
يه المشار الراتب يزاد  بند هذا من (1) الفقرة في ال تخفيض إجراء بعد ال يه المشار ال تقل لا أن على منه (10)% بواقع منه (2) الفقرة في ال
 دينارا . خمسين (50) على تزيد ولا دينارا   ثلاثين (30) عن الزيادة 

ادة في ورد مما الرغم على ـ1هـ خلا الوفاة وقعت إذا الطبيعية الوفاة تقاعد راتب العسكري عليه المؤمن يستحق القانون، هذا من (66) الم
ام مولةالمش خدمته ل أحك اشتراكا (6) منها العسكرية، الخدمة في فعليا   اشتراكا   (24) عن يقل لا ما سدد قد يكون أن شريطة القانون هذا ب
 متصلة. ت

نحو على العسكري عليه للمؤمن الطبيعية الوفاة تقاعد راتب يحسب -2 تالي: ال  -ال

ة -أ نسب  الوفاة. حدوث عند للاقتطاع الخاضع الأخير الشهري الأجر من (50)% ب

-ب
يه المشار الراتب يزاد  بند هذا من )أ( الفقرة في ال ة ال نسب ئة نصف ب الما عد بلغ اذا العسكري عليه المؤمن اشتراك سنوات من سنة كل عن ب
ه د أكثر اشتراكا (60) اشتراكات ة هذه تزاد ان على ف نسب ئة واحد الى ال الما ه عدد بلغ اذا ب أكثر. اشتراكا (120) اشتراكات  ف

-ج
يه المشار الراتب يزاد  بند هذا من )أ( الفقرة في ال (50) على تزيد ولا دينارا   ثلاثين (30) عن الزيادة تقل لا أن على منه (10)% بواقع ال
 دينارا . خمسين 

-و
ادة في ورد مما الرغم على ـ1  الدا الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب العسكري عليه المؤمن لاستحقاق يشترط القانون، هذا من (67) الم
اب خدماته انتهاء الدائم الطبيعي الجزئي العجز اعتلال راتب أو ئم ناء   صحية لأسب  لديه يكون وأن العسكرية الطبية اللجان من قرار على ب
 . متصلا   اشتراكا   (24) منها العسكرية الخدمة في فعليا   اشتراكا   (60) عن يقل لا ما

ة الدائم الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب يحسب -أ-2 نسب  للاقتطاع. الخاضع الأخير الشهري الأجر من %(50) ب

-ب
يه المشار الراتب يزاد  بند هذا من )أ( الفقرة في إل ة ال نسب ئة نصف ب الما عد بلغ إذا العسكري عليه المؤمن اشتراك سنوات من سنة كل عن ب
ه د أكثر اشتراكا (60) اشتراكات ة هذه تزاد أن على ف نسب ئة واحد إلى ال الما ه عدد بلغ إذا ب أكثر. اشتراكا   (120) اشتراكات  ف

-ج
يه المشار الراتب يزاد  بند هذا من )أ( الفقرة في إل ة ال نسب قيام على يعينه لمن بحاجة العسكري عليه المؤمن كان إذا منه %(25) ب أعباء ال  ب

ه يومية حيات ناء وذلك ال تجاوز لا أن شريطة العسكرية الطبية اللجان من قرار على ب ق لأحكام وفقا   المعتمد للأجور الأدنى الحد الزيادة هذه ت
 العمل. انون

-د
يه المشار الراتب يزاد  بند هذا من )أ( الفقرة في ال (50) على تزيد ولا دينارا   ثلاثين (30) عن الزيادة تقل لا أن لىع منه %(10) بواقع ال
 دينارا . خمسين 



ة الدائم الطبيعي الجزئي العجز اعتلال راتب يحسب -أ-3 نسب  الدائم. الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب من %(75) ب

-ب
تم  ة الدائم الطبيعي الجزئي العجز اعتلال راتب زيادة ت نسب ئة نصف ب الما اشترا عدد بلغ إذا عليه المؤمن اشتراك سنوات من سنة كل عن ب

ته أكثر اشتراكا (60) كا ة هذه تزاد أن على ف نسب ئة واحد إلى ال الما ه عدد بلغ إذا ب أكثر. اشتراكا (120) اشتراكات  ف

-ج
يه المشار الراتب يزاد  بند هذا من )أ( الفقرة في ال (50) على تزيد ولا دينارا   ثلاثين (30) عن الزيادة تقل لا أن على منه %(10) بواقع ال
 دينارا . خمسين 

 . الخاصة المشتركة العسكرية اللجنة من بقرار شهيدا   العسكري عليه المؤمن يعتبر -1-ز

2-
يا تقاعديا راتبا يستحق العسكري عليه المؤمن استشهاد حال في القانون، هذا في ورد مما الرغم على  ادل إجمال االخ أجره من %(100) يع

تاريخ للاقتطاع ضع  الاستشهاد. ب

3-
اد  بل استشهدوا الذين العسكريين عليهم المؤمن رواتب احتساب يع بند لأحكام وفقا   المعدل القانون هذا أحكام نفاذ ق اعت الفقرة هذه من (2) ال

ارا   اريخ من ب . ت  نفاذه

-أ - 4
ادة في ورد مما الرغم على  اة العمل ابةإص عن نشأت إذا القانون، هذا من (30) الم تقا راتب فيستحق المصاب العسكري عليه المؤمن وف
ناشئة الوفاة عد ة العمل إصابة عن ال نسب تاريخ للاقتطاع الخاضع أجره من %(75) ب ا الشهر بداية من الراتب هذا ويخصص الوفاة وقوع ب
يه حدثت لذي  القانون. هذا لأحكام وفقا   عنه المستحقين على ويوزع الوفاة ف

-ب 
يه المشار الراتب يزاد  بند هذا من )أ( الفقرة في ال (50) على تزيد ولا دينارا   ثلاثين (30) عن الزيادة تقل لا أن على منه %(10) بواقع ال
 دينارا . خمسين 

-1 -ح
ادة في ورد مما الرغم على  ي للاقتطاع الخاضع العسكري عليه المؤمن أجر على تعديل طرأ اذا القانون، هذا من (20) الم  أجره تعديل تمف
يه تم الذي الشهر بداية من تعديل، ف درة الأنظمة لأحكام وفقا   وذلك ال  القانون. هذا بمقتضى الصا

 2-
تم أن على دينار آلاف خمسة العسكري عليه للمؤمن للاقتطاع الخاضع للأجر الأعلى الحد يكون  التضخم ربطه ي  )ب( الفقرة لأحكام وفقا   ب
ادة من يه المشار للأجر الأعلى الحد وصول عند انونالق هذا من (20) الم ادة من )أ( الفقرة في ال  الحد. هذا الى ذاتها الم

-أ-3
الحقوق العسكري عليه المؤمن يحتفظ  انون في عليها المنصوص والمزايا ب تقاعد ق تشريعات العسكري ال نافذة وال ا ال ية ذلك في بم تعلي مجان ال
تعارض لا وبما م تحمل أن ودون القانون هذا أحكام مع ي تزامات أو أعباء أي المؤسسة ت ة أو مالية ال نتج إداري  . ذلك عن ت

يها المشار المزايا وشروط أسس تحدد -ب بند هذا من )أ( الفقرة في إل اية. لهذه يصدر نظام بمقتضى ال  الغ
لمادة    72ا

املين في القطاع العام تمويل الحساب الخاص للمؤمن عليهم الع  مصادر 



ت -أ نشأ الفصل هذا لغايا املين عليهم للمؤمن خاص حساب المؤسسة في ي ام القطاع في الع تكون الع   -يلي: مما تمويله مصادر وت

تي الشهرية الاشتراكات -1 ام القطاع يؤديها ال ة الع نسب ت عليهم المؤمن أجور من %(2) ب أمين تطبيق لغايا  العمل. إصابات ت

2-
تي الشهرية الاشتراكات  ية المسلحة القوات تؤديها ال ية والأجهزة الأردن ة الأمن نسب ت العسكريين عليهم المؤمن أجور من %(18.5) ب  لغايا

أمين تطبيق اة والعجز الشيخوخة ت نون في %(1) بواقع الاشتراكات هذه تزاد أن على والوف ثاني كا ل 2019/1/1 من اعتبارا عام كل من ال
ة هذه تصل نسب  %(. 20.5) أقصاه حدا ال

3-
تي الشهرية الاشتراكات  ام القطاع يؤديها ال ية المسلحة القوات غير من الع ية والأجهزة الأردن ة الأمن نسب  عليهم المؤمن أجور من %(11) ب

ت أمين تطبيق لغايا اة. والعجز الشيخوخة ت  والوف

4-
تي الشهرية الاشتراكات  ي المسلحة القوات تقتطعها ال ية والأجهزة ةالأردن ة الأمن نسب ت العسكريين عليهم المؤمن أجور من %(6.5) ب  لغايا

أمين تطبيق اة. والعجز الشيخوخة ت  والوف

5-
تي الشهرية الاشتراكات  ام القطاع يقتطعها ال ية المسلحة القوات غير من الع ية والأجهزة الأردن ة الأمن نسب علي المؤمن أجور من %( 6.5) ب

 هم.

6-
د  تي الفوائ تأخير بسبب ترتبت ال تم أن على القانون هذا أحكام وفق الاشتراكات دفع في ال يو (60) مرور بعد عليهم المؤمن على احتسابها ي
اريخ من  ما تحاقهم ت العمل. ال  ب

 القانون. هذا أحكام وفق المترتبة الغرامات -7

 الحساب. هذا أموال إستثمار ريع -8

تي المبالغ -9  الحساب. على يطرأ مالي عجز أي لسد الحكومة تؤديها ال

-1 -ب
نشأ  ة وزارة في ي الي تولى صندوق الم تهم العسكريين عليهم المؤمن رواتب تغطية ي إ حتى وذلك للاقتطاع خاضع راتب لآخر وفقا واشتراكا

تاريخ العسكري هعلي المؤمن لدى يكون أن شريطة السن هذه إكمالهم قبل خدماتهم انتهت اذا العمر من والأربعين الخامسة سن كمالهم انت ب
 العسكرية الخدمة في اشتراكا (240) عن يقل لا ما خدماته هاء

2-
تحمل  نفقات المبالغ الخزينة ت دوق على المترتبة وال ا الصن تي الرواتب ذلك في بم تي والاشتراكات العسكريين عليهم للمؤمن تدفع ال  تدفع ال

 عنهم.

3-
تم  نظيم ي الصندوق المتعلقة الشؤون جميع ت اب ب تهم العسكريين عليهم المؤمن حقوق تسوية ذلك في م وصر القانون هذا لأحكام وفقا واشتراكا
تأمينات وإيقافها اشتراكاتهم ودفع وإيقافها رواتبهم ف تي وال اية. لهذه يصدر نظام بموجب عليهم تطبق ال  الغ



لمادة       73ا
الي للمؤمن عليهم في مؤسسة الضمان الاجتماعي  اجراءات فحص المركز الم

تم الي المركز فحص ي بل من الأقل على سنوات ثلاث كل واحدة مرة الحساب لهذا الم الدراسات متخصصة جهة ق عال ومصنفة الاكتوارية ب
ا  الحساب. هذا على طارئ عجز أي لسد المبالغ بدفع الحكومة وتلتزم ، مي

لمادة       74ا
المؤمن عليهم في مؤسسة الضمان الاجتماعي  ادراة الحساب الخاص ب

تولى ا الحساب هذا إدارة المؤسسة ت  -يلي: ما ذلك في بم

ة الموارد تحصيل -أ الي ادة في الواردة الم  القانون. هذا من (72) الم

 الحساب. هذا أموال استثمار -ب

تأمينية الحقوق جميع صرف -ج املين عليهم للمؤمن القانون هذا في الواردة ال ام. القطاع في الع       الع
لمادة      75 ا

تمويل الحساب الخاص بالمؤمن عليهم في مؤسسة الضمان الاجتماعي  مصادر 

تحويل المؤسسة تلتزم -أ تالية المبالغ ب  -الحساب: هذا إلى ال

1-
تي المبالغ  ية المسلحة القوات من استوفتها ال ية والأجهزة الأردن ت الأمن أمين لغايا اريخ من العسكريين عليهم المؤمن ت ايةولغ 1/1/2003 ت
اريخ   الاستثمارية. عوائدها مع القانون هذا احكام سريان ت

2-
تي المبالغ  ام القطاع من استوفتها ال ية المسلحة القوات غير من الع ية والأجهزة الأردن ت الأمن أمين لغايا اريخ من عليهم المؤمن ت و شمولهم ت

اريخ لغاية  الاستثمارية. عوائدها مع القانون هذا أحكام سريان ت

أمينية حقوق أي بخصم المؤسسة متقو -ب ادة. هذه من )أ( الفقرة في ذكرهم الوارد عليهم للمؤمن صرفها تم ت  الم
لمادة      76ا

لاجتماعي انون الضمان ا  أحكام سريان ق

-أ
ت  تقاعدية الحقوق تسوية لغايا ة وأمراض العمل وإصابات ال د العسكري عليه للمؤمن المهن  العسكرية الطبية اللجان قرارات المؤسسة تعتم

ت ناشئ العجز نسبة تقدير لغايا ة وأمراض العمل إصابات عن ال اعتلال راتب أو الدائم الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب واستحقاق المهن
 الخدمة. لإنهاء المفضي الدائم الطبيعي لجزئيا العجز 

-ب
يما لتقرير القانون هذا أحكام بمقتضى صادرة وكأنها الخاصة العسكرية اللجنة قرارات تعتبر  ث كان إذا ف ه تعرض الذي الحاد عل المؤمن ل
 . عمل إصابة يشكل العسكري يه



-ج
أمينية حقوق أي تصرف لا  ناشئة العجز نسب عن العسكري عليه للمؤمن ت ة وأمراض العمل إصابات عن ال ال حقوقه تسوية عند إلا المهن

تالية للأسس  وفقا الحقوق هذه تسوى بحيث تقاعدية  -: ال

1-
تقاعد راتب او الشيخوخة تقاعد راتب العسكري عليه المؤمن استحقاق عند   راتب او الدائم الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب او المبكر ال
تم الدائم الطبيعي لجزئيا العجز اعتلال  ه المقرر الاعتلال راتب إضافة الحالات هذه من أي في ي ال العمل إصابات او العمل إصابة عن ل
اء لها تعرض تي انون أحكام وفق وذلك العسكرية خدمته اثن تقاعد ق تقاعد راتب إلى العسكرية الطبية اللجان ونظام العسكري ال ا راتب او ال

ه المستحق لاعتلال  . ل

2-
ه وسبق اعتلال راتب او تقاعد راتب أي استحقاقه دون العسكري عليه المؤمن خدمات انتهاء حال في  إصابا او عمل لإصابة تعرض ان ل
اء عمل ت يتم العسكرية الخدمة أثن تأمينية حقوقه تسوية الحالة هذه في ف بات هذه عن ال انون أحكام وفق الإصا تقاعد ق اللج ونظام العسكري ال
استحقاقه وذلك العسكرية الطبية ان بي الكلي العجز اعتلال راتب ب بي الجزئي العجز اعتلال راتب او الدائم الاصا  من اعتبارا الدائم الاصا

اريخ أمين في المقرر الواحدة الدفعة تعويض او خدمته انتهاء ت ناء الحال مقتضى حسب العمل إصابات ت الل من المقرر العجز نسبة على وب
تاريخ للاقتطاع الخاضع أجره حسب وذلك  يةالعسكر الطبية جان  . الخدمة انتهاء ب

3-
بند أحكام تسري  اع وذلك المعدل القانون هذا أحكام نفاذ قبل حقوقهم تسوية تمت الذين العسكريين عليهم المؤمن على الفقرة هذه من (2) ال

بارا اريخ من ت . ت  نفاذه

-د
يام شريطة كريالعس عليه للمؤمن العمل إصابات في المؤسسة تنظر  ية المسلحة القوات ق ية والأجهزة الأردن إبلاغ الأمن الإ عن المؤسسة ب

ة اريخ من سنتين خلال صاب  . وقوعها ت

ادة هذه من )د( الفقرة أحكام تطبق -هـ تي العمل إصابات على الم بل وقعت ال  المعدل. القانون هذا أحكام نفاذ ق

-و
ت  ة العسكريين عليهم للمؤمن الأولية المشتركة اللجنة تسمى لجنة المجلس يشكل ،العسكريين عليهم المؤمن حقوق تسوية لغايا  تسمى ولجن

ية المشتركة اللجنة ين مهام وتحدد العسكريين عليهم للمؤمن الاستئناف وأ القرارات واتخاذ لاجتماعاتهما القانوني والنصاب وواجباتهما اللجنت
المؤمن الخاصة الشؤون نظام بمقتضى بهما متعلقةال الشؤون وسائر ومكافآتهم أعضائهما اختيار سس  العسكريين. عليهم ب

لمادة      77ا
 أحكام اشتراكات القطاع العسكري في مؤسسة الضمان الاجتماعي

انون أي في ورد مما الرغم على اديق اشتراكات اقتطاع يجوز آخر، ق القوات الخاصة والديون الخاصة الصن ية المسلحة ب ا والأجهزة الأردن
تقاعد راتب من لأمنية  وفق المقررة الأولوية مراعاة مع عنه للمستحقين أو العسكري عليه للمؤمن المستحقة المبالغ أو الاعتلال راتب أو ال
ادة أحكام  القانون. هذا من (93) الم

لمادة      78ا
التقاعد العسكري  الاحكام والاجراءات المتعلقة ب

ام ورد مما الرغم على أحك بندين ب ادة من )و( الفقرة من (2) و (1) ال انون من (3) الم تقاعد ق العسك عليه المؤمن حقوق تسوى العسكري ال
 -يلي: لما  وفقا ري

-1 -أ
اة أو استشهاد حال في  انون لأحكام  وفقا حقوقه تسوى العسكري عليه المؤمن فقدان أو وف لأ  وفقا حقوقه تسوى كما الاجتماعي الضمان ق



انون حكام تقاعد ق تم العسكري ال تم بحيث حالته على الأفضل القانون تطبيق الحالة هذه في وي ه المستحق الراتب تخصيص ي بل من ل المؤس ق
انون كان حال في سة انون كان حال وفي الأفضل هو عيالاجتما الضمان ق تقاعد ق تحويل المؤسسة تقوم الأفضل هو العسكري ال الاشتراك ب
ة وزارة إلى عنه المدفوعة والاشتراكات أجره من المقتطعة ات الي ه الراتب تخصيص ذلك بعد ليتم الم انون لأحكام وفقا ل تقاعد ق العسكري ال
. 

2-
اء عدم حال في  اد العسكرية خدمته خلال الطبيعية الوفاة تقاعد راتب استحقاق وطشر العسكري عليه المؤمن استيف المدفوع الاشتراكات تع
ة لوزارة منه والمقتطعة عنه ة الي نون وفقا   حقوقه تسوية لتتم الم تقاعد لقا  العسكري. ال

انه حال في العسكري عليه المؤمن حقوق تسوى -ب تقاعدية حقوقه جميع من حرم  -يلي: لما وفقا   ال

1-
تقاضى كان إذا  إعادة المؤسسة تلتزم المؤسسة، من اعتلال راتب أو تقاعد راتب ي ا وزارة الى عنه والمدفوعة منه المقتطعة الاشتراكات ب

تقاعدية الرواتب مقدار حسم بعد لمالية تي ال المؤسس تعود عليه للمؤمن المصروفة الرواتب عن الاشتراكات قلت حال وفي عليها، حصل ال
ةالم وزارة على ة الفرق الي ينهما. ب  ب

2-
تقاعد راتب استحقاق شروط أكمل قد يكن ولم خدماته انتهت أو عمله رأس على كان اذا  المؤس تلتزم القانون هذا لأحكام وفقا   المخصص ال
تحويل سة ة وزارة إلى عنه المدفوعة والاشتراكات أجره من المقتطعة الاشتراكات ب الي انون أحكام لتطبيق الم تقاعد ق حالته على العسكري ال
. 

3-
تقاعد راتب استحقاق شروط مستكملا وكان خدماته انتهت أو عمله رأس على كان ذاإ  ا تلتزم القانون هذا لأحكام وفقا   المخصص المبكر ال

تحويل لمؤسسة ة وزارة الى عنه المدفوعة والاشتراكات أجره من المقتطعة الاشتراكات ب الي انون أحكام لتطبيق الم تقاعد ق  على العسكري ال
 حالته.
لما    79دة ا

 مستحقي راتب التقاعد للمؤمن عليه المتوفى

ين يقصد المستحق تقاعد راتب صاحب أو عليه المؤمن من كل عائلة أفراد ب ادة هذه في عليهم المنصوص الاعتلال راتب صاحب أو ال مم الم
توفر ن يهم ت  -القانون: هذا في الواردة الاستحقاق شروط ف

 الأرمل. / الأرملة -أ

ب الأبناء -ب  نات.وال

دان. -ج ــ لـ  الوا

 والأخوات. الإخوة من المعالون -د

           حيا. ولادته حين الجنين  -هـ
لمادة      80ا

يه من ورثة المؤمن عليه المتوفى ية احتساب الراتب التقاعدي لمستحق  ال



تقاعد راتب صاحب أو عليه المؤمن توفى إذا يدفع الاعتلال راتب صاحب أو ال به مستحق لكل ف المل (4) رقم للجدول  وفقا الراتب من نصي
يه حدثت الذي الشهر أول من ابتداء وذلك القانون، بهذا حق اة ف يه حدثت الذي الشهر يلي الذي الشهر أول من أو عليه المؤمن وف اة ف صا وف
 الحال. مقتضى حسب الاعتلال راتب صاحب أو تقاعدال راتب حب

لمادة    81ا
 شروط صرف الراتب التقاعدي لمستحقيه من ورثة المؤمن عليه المتوفى

ادة أحكام مراعاة مع -أ تالية: للشروط  وفقا أدناه المبينين للمستحقين الراتب من النصيب يصرف القانون هذا من (79) الم  -ال

1-
تقاعد راتب صاحب أو عليه المؤمن من كل أولاد من الذكور   ه من يعيلهم كان ومن الاعتلال راتب صاحب أو ال تج لا الذين الذكور إخوت ت
اء السن هذه إكمالهم لحين لهم النصيب صرف ويستمر الوفاة عند سنة والعشرين الثلاث أعمارهم اوز استثن العجز المصاب الأخ أو الابن ب ب
ي الكلي  به له صرفف تم أن على الطبي المرجع من بقرار العجز ذلك يزول أن إلى نصي اريخ من سنة كل مرة فحصه إعادة ت الرا استحقاق ت

تجاوز لا ولمدة تب  سنتين. ت

2-
تقاعد راتب صاحب أو عليه المؤمن من كل أرملة  ناته الاعتلال راتب صاحب أو ال  وفاة،ال عند والمطلقات والأرامل العازبات وأخواته وب

ب ويوقف د زواجها عند منهن أي نصي  ترملها. أو طلاقها حال في لها ويعا

3-
تقاعد راتب صاحبة أو عليها المؤمن من كل زوج  العجز  مصابا يكون أن شريطة المتوفاة الاعتلال راتب صاحبة أو ال يكو لا وأن الكلي ب
ه ن ادل آخر تقاعدي راتب أو مهنة من دخل او عمل من أجر ل به يع إذا المتوفاة زوجته اعتلال راتب أو تقاعد راتب من نصي الأ ذلك  كان ف
تقاعدي الراتب أو خلالد أو جر ه يصرف الراتب ذلك من يستحقه مما أقل ال ينهما، الفرق بمقدار ل بقى ما ويوزع ب المستح على الراتب من ت
ين توزيع. ذلك في الاعتبار بعين الزوج أخذ دون القانون بهذا الملحق (4) رقم الجدول في المحددة للأنصبة طبقا   الآخرين ق  ال

دـ راتــب صاحب أو عليه نالمؤم من كل ووالدة والد -4 تقاع  المتوفى. الاعتلال راتب صاحب أو ال

 . حيا ولادته بعد إلا المستحقين ضمن من اعتباره إلى يصار لا جنين وجود حال في -ب
لمادة     82ا

 شروط صرف الراتب التقاعدي لمستحقيه من ورثة المؤمن عليه المتوفى

ت نفيذ لغايا ادة أحكام ت اريخ أساس على المستحقين من لكل النصيب استحقاق شروط توافر في ينظر نون،القا هذا من (81) الم اة ت م أي وف
تقاعد راتب صاحب أو عليه المؤمن ن  الاعتلال. راتب صاحب أو ال

لمادة     83ا
اعدي لمورثه  أحكام وقف صرف النصيب المستحق للوريث من الراتب التق

-أ
أجر عمل إذا المستحقين من لأي الراتب من المستحق النصيب صرف يوقف  نت أو ب الد أو الأجر ذلك وكان  دخلا عليه تدر مهنة لديه كا

يدفع المستحق النصيب من أقل الدخل أو الأجر كان إذا أما عليه، يزيد أو النصيب ذلك يعادل خل ه ف ينهما،على الفرق مقدار ل اد أن ب يه يع  إل
به كامل ة أو العمل تركه حال في نصي يه ترك الذي الشهر يلي الذي الشهر أول من اعتبارا وذلك المهن ة. أو العمل ف  المهن

-ب
ادة هذه من )أ( الفقرة أحكام من يستثنى  تقاعد راتب صاحب أو عليه المؤمن من كل وأرملة ووالدة والد الم  الاعتلال. راتب صاحب أو ال

لمادة     84ا
دخول المتعددة لمستحقي الراتب التقاعدي للمتوفى  القواعد المتبعة للجمع بين ال



د تالية القواعد تعتم ين للجمع ال ة والأجور الرواتب ب ين والأنصب تقاعد راتب صاحب او عليه المؤمن عائلة من للمستحق  الاعتلال راتب أو ال

 -والأرمل: الأرملة -أ

1-
ين الجمع للأرملة يحق   تقاعدي راتبها ب تقاعد راتب من ونصيبها العمل من أجرها أو الاعتلال بسبب راتبها أو ال الذي الاعتلال راتب أو ال
يها يؤول  بند هذا أحكام وتسري زوجها من إل بل لنصيبها المستحقة الأرملة على ال اريخ من اعتبارا   وذلك القانون هذا أحكام سريان ق  هنفاذ ت
. 

2-
ين الجمع للأرملة يحق   بها ب تقاعد راتب من نصي يها يؤول الذي الاعتلال راتب أو ال تقاعد رواتب من ونصيبها زوجها من إل ا رواتب أو ال

تي لاعتلال يها تؤول ال ئها. والديها من إل  وأبنا

3-
ين الجمع للأرمل يحق   به ب تقاعد راتب من نصي يه يؤول الذي الاعتلال راتب أو ال تقاعد راتب من ونصيبه زوجته من إل الاعتلا راتب أو ال
يه يؤول الذي ل ائه من إل  .أبن

بنات: الأبناء -ب  -وال

ين للأبناء يحق  -1 ين الجمع المستحق دـ راتب من أنصبتهم ب تقاع ب أو ال تـي الاعتلال راتـ يـهم تؤول ال  والديهم. منـ إل

2-
ة يحق   تي للابن تقاضى ال ين الجمع اعتلال راتب أو  تقاعديا  راتبا ت تقاعدي راتبها ب تقاع رواتب من ونصيبها الاعتلال بسبب راتبها أو ال ال
تي الاعتلال رواتب أو د يها تؤول ال  والديها. من إل

3-
ين الجمع العاجز للابن يحق  ين الدائم الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب ب تقاعد رواتب من بهنصي وب تي الاعتلال رواتب أو ال يه تؤول ال إل
ه. من   والدي

4-
بنات للأبناء يحق لا  ين الجمع وال بهم ب تقاعد راتب من نصي يهم يؤول الذي الاعتلال راتب أو ال تقاعد راتب من ونصيبهم والديهم من إل  أو ال

 لإخوتهم. المخصص الاعتلال راتب

 -الوالــدان: -ج

1-
ين الجمع والدينال من لأي يحق  تقاعد راتب أو مهنة من الدخل أو عمل من الأجر ب ه المخصص الاعتلال راتب أو ال ال راتب من ونصيبه ل

يه يؤول الذي الاعتلال راتب أو تقاعد ته. أو / و ابنه من إل  ابن

ين الجمع الوالدين من لأي يحق -2 ب من أكثر ب ه مستحق نصي تقاعد راتب من ل  إبنة. أو إبن من لأكثر لمخصصا الاعتلال راتب أو ال

 -والأخوات: الإخوة -د



اء او مستحق أرمل او أرملة وجود عدم حال في للنصيب مستحقين والأخوات الإخوة يعتبر  - 1 نات او أبن  والدين. او ب

2-
بنات الأبناء لاستحقاق يشترط ما والأخوات الإخوة لاستحقاق يشترط  بوت بعد وال المخت المحكمة من صادرة إعالة حجة بموجب الإعالة ث

 صة.

ين الجمع يجوز لا -3 ب من أكثر ب  الأكثر. النصيب المستحق يمنح الحالة هذه وفي والأخوات الإخوة من يؤول نصي

-هـ
ادة، هذه في ورد مما الرغم على  ين الجمع المستحقين من لأي يحق الم ه المستحقة الأنصبة ب ا ل تجاوز لا بم تبلرا الأدنى الحد أمثال ثلاثة ي
تقاعد   الاعتلال. راتب أو ال

ناء الوزراء لمجلس -و نسيب على ب  القانون. هذا في نص عليها يرد لم الجمع حالات من حالة أي إضافة المجلس ت
لمادة    85ا

دخول المتعددة لمستحقي الراتب التقاعدي للمتوفى  القواعد المتبعة للجمع بين ال

-أ
ين الجمع يحق   أخرى. تشريعات أي بموجب مقرر اعتلال راتب أو تقاعد راتب وأي القانون هذا أحكام بموجب المقررة الرواتب من أي ب

-ب
بي الجزئي العجز اعتلال راتب لصاحب يحق  بي الكلي العجز اعتلال راتب صاحب أو الدائم الإصا ين الجمع الدائم الإصا وأ الراتب هذا ب
ه يخصص اعتلال راتب أو تقاعد راتب ي ا يزيد لا أن شريطة القانون هذا أحكام وفق ل تقا لراتب الأدنى الحد أمثال ثلاثة على مجموعهم ال
ين احد تجاوز إذا أما الاعتلال راتب أو عد  الأكثر. الراتب فيستحق الحد هذا أمثال ثلاثة الراتب

-ج
ين الجمع يحق  تقاعد راتب ب أمين في المقرر الواحدة الدفعة وتعويض القانون هذا أحكام بمقتضى المستحق الاعتلال راتب أو ال الشيخوخة ت
اة والعجز  تم لم إذا والوف تعويض بذلك المتعلقة المدة اعتماد ي تقاعد راتب احتساب عند ال اء الاعتلال راتب أو ال استثن  في المقررة الرواتب ب

أمين ين الجمع يجوز فلا العمل إصابات ت تقاعد اتبور الاعتلال راتب ب ين ال المؤمن لاستحقاق السابقة الفترة عن الواحدة الدفعة تعويض وب
 الراتب. هذا عليه 

تقاعد راتب لصاحب يحق -1 -د ين الجمع الأردني المبكر ال ذـا ب ام مشمول عمل أي من وأجره الراتب ه أحك ذـا ب  -يلي: ما شريطة القانون ه

اريخ من  شهرا (24) عن تقل لا لمدة العمل عن انقطع قد يكون ان -أ تقاعد راتب استحقاقه ت  المبكر. ال

-ب
تي المنشآت من أي في للعمل يعود لا أن  ا يعمل كان ال ين الستة خلال به ثلاث تقاعد راتب استحقاقه على السابقة الاخيرة  اشتراكا وال المبك ال
 . ر

-ج
تقاعد راتب تخصيص تم الذي عليه المؤمن يعود لا أن  ه المبكر ال ادة من )ج( الفقرة حكامأ بموجب ل  العمل إلى القانون هذا من (64) الم
 خطرة. مهنة في

ام للشمول يعود ان -د احك انون ب  . للعمل عودته حال في الاجتماعي الضمان ق



- هـ
تقاعد راتب صاحب عودة حال في  ام مشمول عمل الى المبكر ال أحك تم القانون هذا ب تقاعد راتب من نسبة صرف ي ه المستحق ال من  لكوذ ل
يه عاد الذي الشهر بداية   القانون. بهذا الملحق (7) رقم للجدول  وفقا للعمل ف

-و
ناء الوزراء لمجلس  نسيب على  ب تقاعد رواتب حدود زيادة المجلس ت  سنوات ثلاث كل القانون بهذا الملحق (7) رقم الجدول في الواردة ال
. 

-ز
تقاعد راتب صاحب ترك حال في  ادة هذه من )د( الفقرة في هذكر الوارد المبكر ال اد العمل الم تقاعد راتب صرف يع وذلك هو كما المبكر ال
تالي الشهر بداية من  ه عند إلا السابقة اشتراكه مدة إلى اللاحقة اشتراكه مدة تضاف ولا الخدمة لانتهاء ال الخ سن أو للذكر الستين سن أكمال

اد الحالة هذه وفي ، الوفاة حصول حال في أو للأنثى والخمسين امسة تقاعد راتب احتساب يع ه المستحق ال تم ل  لأحكام وفقا حقوقه تسوية وت
تالي الشهر بداية من اعتبارا وذلك القانون هذا  ال ال تقاعد راتب يقل لا ان يجب الأحوال جميع وفي الوفاة حدوث أو السن لإكم د ال الم الجدي

تقاعد راتب عن له خصص  . سابقا المخصص ال

-ح
تي شأةالمن تلتزم  إبلاغ تقوم ولا مبكرا متقاعد تستخدم ال ام وشموله المؤسسة ب أحك ة غرامة بدفع القانون هذا ب نسب الأ مجموع من %(30) ب

تي جور ه صرفتها ال ترة خلال ل إعادة الحالة هذه في مبكرا المتقاعد يلتزم كما ، لديها عمله ف ه المصروفة المبالغ ب ي مضافا حق وجه دون ل إل
ت الغرامة ها درة الأنظمة تحددها يال  القانون. هذا أحكام بمقتضى الصا

ادة من )أ( الفقرة أحكام مراعاة مع -ط  .العسكري عليه المؤمن على الفقرة هذه احكام تسري (71) الم

2-
تقاعد راتب لصاحب يجوز لا  ين الجمع الأردني غير المبكر ال ام مشمول عمل أي من وأجره الراتب هذا ب أحك يوقف أن لىع القانون، هذا ب
تقاعد راتب صرف  يه عاد الذي الشهر بداية من ال اد العمل تركه حال وفي للعمل، ف تقاعد راتب صرف يع ا بداية في وذلك هو كما المبكر ال

تالي لشهر ه عند إلا السابقة اشتراكه مدة إلى اللاحقة اشتراكه مدة تضاف ولا الخدمة لانتهاء ال والخم الخامسة وسن للذكر الستين سن إكمال
تالي الشهر بداية من اعتبارا وذلك الوفاة حصول حال في أو للأنثى سين ال ال يق لا أن يجب الأحوال جميع وفي الوفاة حدوث أو السن لإكم
تقاعد راتب ل د ال ه المخصص الجدي تقاعد راتب عن ل  سابقا. المخصص ال

.ـ يعتبر الدائم الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب عليه المؤمن استحق إذا ه ائية بصورة  خارجا ف ولا القانون هذا أحكام تطبيق نطاق من نه
تقاضى عمل إلى عودته ذلك من يغير  ام مشمولا العمل هذا كان ولو  أجرا عنه ي أحك ذـا ب  القانون. ه

- )أ من الشروط مراعاة مع -و
بند في الواردة د(  ادة هذه من )د( الفقرة من (1) ال ين الجمع الدائم الطبيعي الجزئي لعجزا اعتلال راتب لصاحب يجوز الم ه ما ب 50) نسبت

ه المستحق الاعتلال راتب  من %( ام المشمول العمل من أجره مع ل أحك تم أن على القانون هذا ب المخص الاعتلال راتب احتساب إعادة ي
ا العمل تركه بعد له ص د أجره لمتوسط ووفق  السابقة. إلى قةاللاح اشتراكه مدة إضافة بعد للاقتطاع الخاضع الجدي

 نص المادة مكرر

(  -( مكررة:85المادة 

ب ك القانون فيجوز  ا في ذل تقاعد المنصوص عليه ت المقبولة لل قانون التقاعد المدني ولم يكمل مدة الخدما بع ل ا مة الموظف الت دة إذا انتهت خد عا ب منه إ ناء على طل
ئدات يل العا تحو قانون شريطة  ت لغايات هذا ال تلك الخدما اب  م إجراء التسويات اللازمة وفقا لأحكام  احتس ة ويت ات إلى المؤسس ك الخدم التقاعدية المستحقة عن تل

. الغ مالية ي مب ة أ قانون على أن لا تتحمل الخزين  هذا ال

 



لمادة       86ا

تجاه مؤسسة الضمان الاجتماعي  الالتزامات المترتبة على صاحب راتب التقاعد أو الإعتلال 

تقاعد راتب صاحب على است شروط أو سبب على يطرأ تغيير أي عن المؤسسة إخطار المستحقين من أي أو الاعتلال راتب صاحب أو ال
ه تغيير هذا شأن من كان إذا للراتب حقاق اريخ من  يوما ثلاثين خلال وذلك تخفيضه أو وقفه أو الراتب قطع إلى يؤدي أن ال تغيير، وقوع ت ال

تي المبالغ جميع المؤسسة تسترد الحالات جميع وفي  تي الغرامة  مع حق وجه دون منهم أي عليها حصل ال ا ال درة الأنظمة تحدده بمق الصا
تالي الشهر بداية من محسوبة القانون هذا أحكام تضى اريخ وحتى المبالغ تلك على للحصول ال  للمؤسسة. ردها ت

لمادة       87ا
 احكام فقدان المؤمن عليه في مؤسسة الضمان الاجتماعي

-أ
ادة في عليهم المنصوص للمستحقين يصرف عليه المؤمن فقدان ثبوت حال في  ادل مبلغ القانون هذا من (79) الم الط الوفاة تقاعد راتب يع

يعية ه حال في ب اريخ من اعتبارا وذلك القانون بهذا الملحق (4) رقم للجدول  وفقا عليهم ويوزع الراتب هذا استحقاق شروط إكمال ه ت إ فقدان
بوت أو ظهوره نحي لى اته. ث  وف

بتت إذا -ب اة ث يه المشار المفقود وف ادة هذه من )أ( الفقرة في إل يعتبر الم ادة هذه بموجب للمستحقين صرف ما ف  . صحيحا الم

-ج
يه المشار المفقود ظهر إذا  ادة هذه من )أ( الفقرة في إل ت الم ات وأثبت تحقيق تي ال ع خارج بسبب كان الفقدان أن المختصة السلطات تجريها ال
ه أو المؤسسة أو المنشأة إخطار بمقدوره يكن لم وانه المفقود إرادة ن نه أسرت يعتبر بمكا ادة هذه بموجب للمستحقين صرف ما ف مد خلال الم
ه ة ادة هذه بموجب للمستحقين صرف ما يعتبر الحالات من ذلك غير وفي صحيحا، فقدان ه مدة خلال الم  . عليه دينا فقدان

لمادة       88ا
براتب التقاعد المستحق  اجراءات الطعن 

 

تقاعد راتب مقدار يعتبر يمة أو الاعتلال راتب أو ال يه الطعن يجوز ولا  قطعيا الواحدة الدفعة تعويض ق ة جهة اي لدى ف ئية أو إداري بع قضا
اريخ من  يوما تسعين انقضاء د يغ ت بل تقاعد راتب بتخصيص القرار ت  الواحدة. الدفعة تعويض صرف أو الاعتلال راتب أو ال

لمادة       89ا
 اجراءات تحديد راتب التقاعد والاعتلال

-أ
تقاعد لراتب الأدنى الحد يحدد  ناء الوزراء مجلس من بقرار الاعتلال راتب أو ال نسيب على ب د المجلس ت نظر ويعا خمس كل الحد هذا في ال
 سنوات. 

-ب
تقاعد راتب يزاد  اء دينارا أربعين بمبلغ تخصيصه عند الاعتلال وراتب ال استثن تقاعد راتب ب  عند  دينارا عشرين بمبلغ يزاد الذي المبكر ال

ام مشمول عمل إلى يعود لا لمن تخصيصه أحك تقاعد راتب يزاد ان على القانون هذا ب المؤ إكمال عند أخرى  دينارا عشرين بمبلغ المبكر ال
 . الوفاة حصول حال في أو للأنثى والخمسين الخامسة وسن للذكر الستين سن  مبكرا المتقاعد عليه من

ناء الوزراء لمجلس -ج نسيب على ب نظر إعادة المجلس ت ادة هذه من )ب( الفقرة في الواردة الزيادة في ال  سنوات. خمس كل الم



-د
ادة هذه من )ب( الفقرة أحكام من يستثنى  تقاعدية حقوقهم تسوية تم الذين معليه المؤمن الم انون لأحكام  وفقا ال المؤق الاجتماعي الضمان ق
انون 1978 لسنة (30) رقم ت  .2001 لسنة (19) رقم الاجتماعي الضمان وق

لمادة     90ا
لاعتلال بالتضخم د وا  اجراءات ربط راتب التقاع

ادة: هذه لمقاصد -أ  -الم

نمو معدل التضخم كلمة تعني -1 ة لسنة المستهلك سلة رأسعا في ال  المختصة. الرسمية الجهات من والمعتمد سابق

2-
ة لسنة القانون هذا لأحكام الخاضعة الأجور معدل الأجور متوسط عبارة تعني  د لسجلات وفقا سابق يو ت المؤسسة وق ال الرواتب ربط لغايا ب

 تضخم.

-ب
تم  تقاعد راتب ربط ي التضخم الاعتلال وراتب ال نمو بمعدل أو ب تجاوز  لا أن على أقل أيهما الأجور لمتوسط لسنويا ال دين عشرين الزيادة ت
 سنة. كل من أيار شهر في وذلك أعلى  حدا  ارا

-ج
تم  ادة هذه من )ب( الفقرة في الواردة للزيادة الأعلى الحد ربط ي التضخم الم نمو بمعدل أو ب أ شهر في أقل أيهما الأجور لمتوسط السنوي ال

ار  سنة. كل من ي

تم د. ادة هذه من )ب( الفقرة في عليها المنصوص الزيادة توزيع ي تساوي الم ال تقاعدية الرواتب على ب تب ال نظر وبغض الاعتلال وروا عن ال
. أي مقدار   منها

- ه
بدأ   تقاعد راتب ربط ي ادة هذه من )ب( الفقرة لأحكام  وفقا الاعتلال وراتب ال للأن والخمسين الخامسة وسن للذكر الستين سن أكمل لمن الم
اء ثى استثن بي الكلي العجز إعتلال وراتب الدائم الطبيعي الجزئي العجز اعتلال وراتب الدائم الطبيعي الكلي العجز اعتلال راتب ب ال الإصا
ناشئة الوفاة تقاعد وراتب الطبيعية الوفاة تقاعد وراتب دائم تي العمل إصابة عن ال تم ال التضخم ربطها ي ه أحكام وفق صرفها استحقاق عند ب
نظر وبغض القانون ذا ادة هذه أحكام وتسري السن عن ال  العسكري. عليه المؤمن على الم

لمادة       91ا
 اجراءات تحديد راتب التقاعد والاعتلال

-أ
تجاوز أن يجوز لا  تقاعد راتب ي ب الذي الأجر متوسط زيادات من يلحقه وما عليه للمؤمن المخصص الاعتلال راتب أو ال عل اتبالر أحتس
 أساسه. ى

ادة هذه من )أ( الفقرة أحكام من يستثنى -ب ادة من )ج( الفقرة لأحكام  وفقا المخصص الراتب الم  القانون. هذا من (63) الم
لمادة   2014-02-28    92ا

تجاه المؤمن عليهم والمستحقين تزامات مؤسسة الضمان الاجتماعي   ال
 

-أ
أداء المؤسسة تلتزم  تأمين المنشأة تقم لم ولو كاملة القانون هذا لاحكام  وفقا المستحقين او عليه للمؤمن المقررة الحقوق ب ال عل وذلك عليه ب



يام  بعدم المؤسسة ابلغ قد العامل يكون ان شريطة أجره ومتوسط عليه المؤمن خدمة مدة أساس ى تأمين المنشأة ق ال تجا لا مدة خلال عليه ب ت
اريخ من أشهر ستة وز  . لديها خدماته انتهاء ت

-1 -ب
الم غير الأجر مقدار أو الخدمة مدة أساس على القانون هذا لأحكام  وفقا حقوقه فتسوى أجره أو عليه المؤمن خدمة مدة على نزاع نشأ إذا 

نازع  عليه. ت

2-
تم  يها المشار الحقوق أداء ي بند في إل تجاوز لا أن على المنشأة لدى عليه المؤمن خدمة مدة عن الفقرة هذه من (1) ال  تقديمه شريطة سنتين ت
ثبت ما  . المدة تلك خلال المنشأة لدى عمله ي

الغ بجميع المنشأة على المؤسسة تعود -ج  القانون. هذا في عليها المنصوص والغرامات والفوائد المستحقة الاشتراكات مب
لمادة     93ا

تب التقاعد والاعتلال  احكام الحجز على را

تقاعد راتب على الحجز يجوز لا لد إلا القانون هذا أحكام بمقتضى عنه للمستحقين أو عليه للمؤمن المستحقة المبالغ أو الاعتلال راتب أو ال
نفقة ين تجاوز لا وبما المؤسسة لدين أو ال الغ الرواتب تلك ربع ي نفقة. لدين الحجز في الأولوية وتكون والمب  ال

لمادة     94ا
لامتياز للمبالغ المستحقة لمؤسسة الضمان الاجتماعي  حق ا

-أ
ياز حق القانون هذا أحكام بمقتضى للمؤسسة المستحقة للمبالغ  الم بعد الديون جميع على الأولوية لها ويكون المدين أموال جميع على الامت

نون  وفقا تحصيلها حق وللمؤسسة العمال وأجور القضائية صروفات نافذ، الأميرية الأموال تحصيل لقا اية ولهذه ال ام المدير يمارس الغ  الع
ة الإداري الحاكم صلاحيات  در للأنظمة وفقا   بعضها، أو كلها تقسيطها، ويجوز القانون، ذلك بمقتضى الأميرية الأموال تحصيل ولجن الصا
 القانون. هذا أحكام بمقتضى ة

-ب
ة للمؤسسة المستحقة المبالغ تعتبر  اريخ من  يوما ينثلاث خلال الأداء واجب تبليغ ت ا، بوجوب ال بر دفعه تبليغ ويعت ت  كافيا ال اشرة لغايا المد مب
ام ير تنفيذ الحجز إجراءات اتخاذ الع انون أحكام وفق وال ين انقضاء بعد الأميرية الأموال تحصيل ق ثلاث إج من أي لإتخاذ الحاجة دون يوما ال

تبليغ راءات نشر أو ال  لمذكور.ا القانون في عليها المنصوص ال

-ج
ناء الوزراء لمجلس  نسيب على ب تح وضعها أو إفلاسها إعلان حال في المنشأة على المترتبة المديونية بعض أو كل من الإعفاء المجلس ت
 التصفية. ت

تالية الحالات تعتبر -1 -د   -المجلس: من بقرار وذلك الدين إهلاك أو لإعدام  موجبا  سببا ال

اة  -أ اسم منقولة وغير منقولة أموال وجود وعدم تركة وجود بعدم المختصة المحكمة من قرار وصدور المدين وف  المدين. ب

-ب
ية انتهاء على سنوات عشر مرور   امة المساهمة الشركة تصف د وتم المسؤولية محدودة أو الع  واستحالة للمؤسسة مديونيتها من جزء تسدي

د اقي تسدي ذـه ب  ة.المديوني ه

اريخ حتى مديونية عليها وترتب رسميا المنشأة إغلاق على سنوات خمس مرور  -ج  دينار. (250) على يزيد لا مبلغ إغلاقها ت



-د
اف على سنوات خمس مرور   يامها وعدم المنشأة نشاط إيق تجديد ق اريخ حتى مديونية عليها وترتب تراخيصها ب اف ت يز لا مبلغ نشاطها إيق
درة الأنظمة تحدد أن على ردينا ( 250 ) على يد تي الحالات القانون هذا أحكام بمقتضى الصا يها تعتبر ال نشاط موقوفة المنشأة ف  . ال

2-
بند في ورد مما الرغم على  الرجوع الحق للمؤسسة الفقرة، هذه من (1) ال ذي المدين على ب بين إذا هالكا أو معدوما دينه اعتبار تم الـ لاحق ت
ئز منقولة غير أو منقولة أموال وجود ا انونيا عليها الحجز والجا  . ق

تمتع -هـ ا المؤسسة ت تسهيلات الإعفاءات بجميع استثماراتها وريع وإيراداته  الحكومية. والدوائر للوزارات الممنوحة وال
لمادة       95ا

 أحكام اسقاط الحق للمستحقين والمنشأة ومؤسسة الضمان الاجتماعي

-أ
الرواتب المطالبة في عنه المستحقين أو عليه المؤمن حق يسقط  الغ ب انقضاء القانون هذا أحكام بمقتضى المستحقة والمب ا من سنوات عشر ب

يه تعتبر الذي لتاريخ ة ف  الأداء. واجب

-ب
استرداد المطالبة في المنشأة حق يسقط  انونا مقرر هو عما زيادة منها المدفوعة المبالغ ب انقضاء  ق اريخ من سنوات عشر ب المبالغ تلك دفع ت
. 

الغ المطالبة في المؤسسة حق يسقط -ج المب انقضــاء القانون هذا أحكام بمقتضى لها المستحقة ب اريخ من سنة عشرة خمس ب ا. ت  استحقاقه
لمادة     96ا

 مفهوم المسؤولية واحكامها لدى مؤسسة الضمان الاجتماعي

أي الغير إلى العمل صاحب أموال انتقلت إذا يكون الصور من صورة ب يه انتقلت يالذ الشخص ف افل  مسؤولا الأموال هذه إل تك ال والتضام ب
أدية عن السابق العمل صاحب مع ن تكون الورثة إلى العمل صاحب أموال انتقلت وإذا عليه، المؤسسة حقوق جميع ت  تضامنية المسؤولية ف

يما ينهم ف تركة من آل ما حدود في ب  منهم. واحد كل إلى ال

لمادة       97ا
 احكام واجراءات الحصول على براءة الذمة

-أ
يع يجوز لا آخر، تشريع أي أحكام من الرغم على  دها أو لها مهن رخصة على الحصول أو ملكيتها نقل أو منشأة أي ب تسجي شطب أو تجدي
 المؤسسة. من ذمة براءة شهادة على الحصول بعد إلا لها

-ب
يع يجوز لا  ا التصرف أو التصفية تحت هاوضع أو إفلاسها إعلان جرى منشأة أي موجودات توزيع أو ب يام بعد إلا به تفليسة وكيل ق ال أو ال

إشعار مصفي  الإفلاس. أو التصفية بوقوع المؤسسة ب
لمادة      98ا

ام لدى مؤسسة الضمان الاجتماعي  مهام المدير الع

-أ
ام للمدير  ا يفوضه من أو  الع ابعة عمل أماكن وأي المنشآت إلى الدخول في الحق المؤسسة موظفي من  خطي ا أوقات خلال لها ت والا عمله

ا الوثائق جميع على طلاع بيانات والدفاتر السجلات ذلك في بم تي الالكترونية وال بين ال املين أعداد ت تع وما وأجورهم، المنشآت هذه في الع ي
ة المرضية السيرةب لق ، نسخ على والحصول منهم لأي والوظيفي تحقيق حق لهم كما منها تعلق موضوع أي في ال ذ ي تنفي  القانون هذا أحكام ب
درة الأنظمة و  لأحكامه. مخالفة أي وفي القانون هذا أحكام بمقتضى الصا



-ب
ايات  تحقيقا  ادة، هذه من )أ( الفقرة من المقصودة للغ بطة صفة المؤسسة وموظفي  امالع للمدير تكون الم ة بهذه ولهم العدلية، الضا س الصف

نة علاقة، ذوي أشخاص وأي والعمال العمل أصحاب أقوال ماع ام الأمن برجال والاستعا ائع محضر وتحرير الع الوق  يطعن أن يجوز ولا ب
يه تزوير. إلا ف ال  ب

لمادة       99ا
يغات المتعلقة بمؤسسة الضمان الاجتماعي  اجراءات التبل

-أ
تولى  يغ المؤسسة ت بل درة القرارات ت تبليغات إجراء لها ويجوز ، عنها الصا دها خاصة، شركات بواسطة ال تولى من وعلى المجلس، يعتم ال ي

يغات بل يانا يدرج أن ت تبليغ وقوع بكيفية  ب اسمه  مذيلا ال يعه. ب  وتوق

درة الأنظمة تحدد -ب تبليغ إجراء أسس القانون هذا أحكام بمقتضى الصا تبليغ كان سواء ال  الخاصة. الشركة من أو المؤسسة من ال
لمادة      100ا

 العقوبات المترتبة على مخالفة احكام قانون الضمان الاجتماعي

-أ
اقب  ية بسوء أدلى من كل دينار ألفي على تزيد ولا دينار ألف عن تقل لا بغرامة يع أي ن ت ب يانا عل لغيره أو لنفسه للحصول صحيحة غير ب
تهرب أو حق وجه دون القانون هذا أحكام بمقتضى تعويض أو راتب ى أي الوفاء من لل هذا أحكام وفق للمؤسسة المقررة الحقوق من حق ب
 القانون. 

ام مشمولة منشأة كل تعاقب -ب أحك  القانون. هذا أحكام في بشموله تقم لم عامل كل عن دينار خمسمائة مقدارها بغرامة القانون هذا ب

-ج
ام وارد غير هو مما القانون هذا أحكام من حكم أي يخالف من كل دينار خمسمائة مقدارها بغرامة يعاقب  أحك هذه من )ب( و )أ( الفقرتين ب
ادة.   الم

لما      101دة ا
 الغرامات والمبالغ المستحقة بموجب قاون الضمان الاجتماعي

ا المحكوم والغرامات المبالغ جميع المؤسسة إلى تؤول  القانون. هذا لأحكام  وفقا به

لمادة    102ا
 الاستثناءات الواردة على تطبيق قانون الضمان الاجتماعي

اء استثن  -القانون: هذا في صراحة عليه نص ما ب

-أ
تزامات تقابل  أمين في العمل صاحب ال اة والعجز الشيخوخة ت أة القانون هذا أحكام بمقتضى والوف اية مكاف ا لأحكام  وفقا المقررة الخدمة نه ق

نافذ. العمل نون  ال

-ب
أداء العمل صاحب يلتزم  أة ب اية مكاف انون أي بمقتضى مستحقة أخرى حقوق وأي الخدمة نه اق أو نظام أو ق املين اتف  المستحقين أو لديه للع

ات. من وقت أي في عامل كل خدمة انتهاء عند القانون هذا أحكام لتطبيق السابقة المدد عن  الأوق



-ج
تزامات تقابل  أمين في العمل صاحب ال تزامه القانون هذا أحكام بمقتضى الأمومة ت املة عليها للمؤمن الأجر بمنح ال الأمومة إجازة خلال الع
انون لأحكام  وفقا  نافذ العمل ق نت إذا ال  القانون. هذا أحكام بموجب الأمومة إجازة بدل تستحق عليها المؤمن كا

لمادة    103ا
 نفاذ احكام قانون الضمان الاجتماعي

-أ
الحقوق العمال يحتفظ  اقيات أو ترتيبات أو أنظمة أي وفق لهم المكتسبة ب اية بمكافآت خاصة جماعية اتف نت إذا الخدمة نه  أو الأنظمة تلك كا

ات ترتيب يات أو ال ا لهم تقرر الاتفاق أة من أفضل مالية  حقوق اية مكاف انون بمقتضى المقررة الخدمة نه أن العمل أصحاب ويلتزم العمل، ق يؤد ب
ين الفروق لديهم يعملون الذين للعمال وا ة الحقوق تلك ب الي تي والاشتراكات الم ترتب ال ا عليهم ي قان هذا أحكام بمقتضى للمؤسسة دفعه و ونال
اقيات أو أنظمة لديهم ممن العمال يحتفظ أن وعلى خدماتهم انتهاء عند ذلك أة مبلغ كامل تمنحهم اتف اية مكاف ال بهذا خصم أي دون الخدمة نه
 حق.

بقى -ب اقيات أو ترتيبات أو أنظمة أي المفعول سارية ت تعلق اتف الادخار ت توفير ب تأمين وال بل للعمال الصحي وال  قانون.ال هذا أحكام نفاذ ق

نطبق لا -ج ادة، هذه من )أ( الفقرة أحكام ت انون لأحكام الخاضع غير عليه المؤمن على الم ه وتصرف العمل ق أة ل اية مكاف  كاملة. الخدمة نه
لمادة     104ا

د أو الاعتلال لغير الأردني اق راتب التقاع  اجراءات استحق

تقاعد راتب الأردني غير عليه المؤمن استحق إذا بديل طلب في الحق عنه للمستحقين أو فله الاعتلال راتب أو ال تعويض الراتب هذا ت الدف ب
ادة من )ب( الفقرة في عليه المنصوص  الواحدة عة أك أيهما  شهرا (36) في المستحق الراتب مقدار بضرب أو القانون، هذا من (70) الم
تعويض مبلغ يوزع الوفاة لحا وفي ثر، ين الورثة على ال  القانون. بهذا الملحق (4) رقم للجدول  وفقا عنه المستحق

لمادة    105ا
بات في القضايا التي تكون مؤسسة الضمان طرفا فيها  طرق الاث

تي القضايا في الإثبات يجوز آخر، تشريع أي في ورد مما الرغم على ا المؤسسة تكون ال يها  طرف ا الإثبات طرق بجميع ف ا ذلك في بم بيان ال
بيانات الالكترونية والمعاملات ت درة والسجلات وال ثة الاتصال ووسائل الحاسوب أجهزة عن الصا  المؤسسة. من عليها والمصدق الحدي

لمادة    106ا
نفيذ احكام قانون الضمان الاجتماعي  الانظمة اللازمة لت

ا القانون هذا أحكام لتنفيذ اللازمة الأنظمة الوزراء مجلس يصدر -أ  -يلي: ما ذلك في بم

نظام -1 الي ال  . الم

ت اللوازم نظام -2  والأشغال. والعطاءا

 المؤسسة. أموال استثمار نظام -3

المؤمن الخاصة الشؤون نظام -4  العسكريين. عليهم ب

نظم -5  . المدنية الخدمة نظام وفق المؤسسة في والمستخدمين الموظفين شؤون ت

تعليمات المجلس يصدر -ب ذية ال تنفي درة والأنظمة القانون هذا أحكام لتنفيذ اللازمة ال . الصا  بمقتضاه



لمادة    107ا
 الالغاءات

انون ) يلغى الأنظمة العمل يستمر أن على تعديل من عليه طرأ وما به الملحقة والجداول ( 2001 لسنــة (19) رقم الاجتماعي الضمان ق ب
تعليمات  ا وال تعارض لا بم تم أن إلى القانون هذا أحكام مع ي ا غيرها استبدال ي تجاوز لا مدة خلال لأحكامه  وفقا به اريخ من واحدة سنة ت  ت

 القانون. هذا أحكام نفاذ

لمادة     108ا
لاجتماعي دة احتساب راتب التقاعد وفقا لاحكام قانون الضمان ا  اجراءات إعا

اد تقاعد رواتب احتساب يع تي ال انون لأحكام  وفقا تخصيصها تم ال ت الاجتماعي الضمان ق ا 2010 لسنة (7) رقم المؤق إصابات ذلك في بم
تي العمل  اة إلى أدت ال ( الفقرة أحكام تطبيق وتم عليه المؤمن وف ادة من )هـ اء عليها المذكور القانون من (27) الم استثن تي الرواتب ب ت تم ال

ادة لأحكام  وفقا اخصيصه  منه. (106) الم

لمادة    109ا
نون الضمان الاجتماعي  الزامية العمل بقا

أي يعمل لا تعارض الذي المدى إلى آخر تشريع أي في ورد نص ب يه ي  القانون. هذا أحكام مع ف

لمادة     110ا
انون الضمان الاجتماعي يذ احكام ق  المكلفون بتنف

تن مكلفون والوزراء الوزراء رئيس ذب  . القانون هذا أحكام في

  
 


